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 2021מועדי במשפטים התמחות  –טבלת שכר תנאים ויתרונות 

 שיטת ההתמחות המעסיק שם
משכורת 

מתמחה ברוטו 
 )בש"ח( לחודש

אחוזי הישארות 
)ממוצע שני 

המועדים 
 האחרונים(

 מה היתרון שלכם? -במשפט  תנאים נוספים

 הרצוג פוקס נאמן
אפשרות  –מחלקתי 

 חודשים 6לרוטציה אחרי 
 70% –כ  9,500

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה 
למתמחים החוזרים למשרד; מענק הישארות 

₪;  18,000למתמחים החוזרים למשרד בגובה 
₪ לארוחת  60קורס אנגלית; הרצאות העשרה; 

; חניה; פילאטיס; שי בחגים, 20:30ערב אחרי 
ימי הולדת וחתונות; נופש משרדי בחו"ל אחת 

ים; פעילויות גיבוש מחלקתיות; פעילויות לשנתי
 .15:30גיבוש למתמחים; יום קצר בשבוע עד 

משרד עורכי הדין המוביל והגדול בישראל, 
אשר מצטיין בכל תחומי המשפט המסחרי 

והמנהלי ומעניק את שירותיו ללקוחות 
 בינלאומיים וישראליים.

המתמחים זוכים לקחת חלק פעיל בתיקים 
 בינלאומיות. מורכבים ובעסקאות

המתמחים מהווים חלק אינטגרלי של הצוות 
המשפטי ולכל מתמחה קיים פוטנציאל 

 להפוך לעו"ד במשרד ולשותף.

 70% 9,500 שיטת ההתאמה האישית עורכי דין -מיתר 

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה 
לכל המתמחים; מענק הישארות למתמחים 

תשלום; ערבי החוזרים למשרד; חנייה ללא 
מתמחים אחד לחודש על חשבון המשרד; יום 

 קצר פעם בשבוע; שי בחגים; נופש שנתי.

 

מתמחה יכול לבחור בין )א( חצי שנה שבה 
הוא לומד ומתנסה במגוון תחומים 

שמעניינים אותו ובסיומה בוחר במה 
להתמקד ביתר תקופת ההתמחות לבין )ב( 
ו התמחות של שנה וחצי בתחום מסוים. אנחנ

מנוסים בתפעול של השיטה שאנחנו קוראים 
לה "התאמה אישית" והניסיון הזה הוא 

ערובה לכך שכל מתמחה יוכל לתפור את 
חליפת ההתמחות שמתאימה לו במיתר. 
אנחנו רואים בהתמחות חלק מההכשרה 

 ארוכת הטווח שלנו לעורכי דין במשרד.
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 ’זליגמן ושות  גולדפרב
המתמחה   –פול מחלקתי 

 14-מצוות לאחת מ
 המחלקות המקצועיות 

 50%-כ 9,000

סבסוד ארוחות ערב; יום קצר בשבוע; מימון 
קורס הכנה לבחינות הלשכה וסבסוד הספרים; 

 Happy ;ימי הכשרה, טיול וגיבוש בארץ ובחו”ל
Hour  חודשי; ‘הרצאות עמיתים’ של שותפים

במשרד; ימי גיבוש למתמחים; פעילויות  
התנדבותיות; יציאות משותפות; מטבחים  

 .מאובזרים, ארוחות בוקר בריאות

  

ממשרדי עורכי דין המובילים והגדולים ביותר  
בישראל, המתמחה בקשת רחבה של תחומי  

עיסוק. המשרד מוביל במדריכי הדרוג 
הבינלאומיים והארציים בכל התחומים בהם 

עוסק. יש אווירת צוות, ישנו גיבוש, ישנה ערבות  
הדדית, יש תחושת בית. אנחנו חולקים ערכים  

חנו חברים.  אנ  –משותפים ומעבר לכל 
כשאנחנו ממיינים את המתמחים הפונים אלינו 

 אנחנו מחפשים את האנשים הטובים ביותר.  
לא רק כמקצועני משפט, אלא, בעיקר, כבני 

 .אדם. כשחקני צוות. כחברים

פישר בכר חן וול אוריון 
 ושות'

שיטה  -שיוך צוותי 
שלבת את יתרונות המ

 שיטת ה"פול" ו"ההצמדה"
9,500 80% 

סבסוד מלא של קורס הכנה למבחני הלשכה 
וסבסוד מלא של הספרים. שי בחגים, ימי 

הולדת, מסיבות וימי גיבוש; נופש בחו"ל; גיבוש 
מתמחים; ארוחות בוקר ומקררים מצוידים 

; 20:30לאורך היום; ארוחת ערב אחרי השעה 
 מיוחדים למתמחים.אירועים 

האנשים הכי טובים ונחמדים בשוק שהם גם 
המצוינים ביותר משפטית, בסביבה שרק 
-רוצה לתמוך ולהכשיר. המתמחים שיגיעו ב

יגיעו ישר למשרדים החדשים  2021
 והמהממים שלנו.

 מ. פירון ושות'

 

  -"הצמדה נושמת" 
לכל מתמחה מוצמדת 

שותפה או שותף, לחניכה 
לא לוחצת  אך -אישית   -

  )"נושמת"(.
העבודה במהלך 

ההתמחות היא בצוות 
מקצועי קבוע עם 

המאמנ.ת האישי.ת ועורכי 

9,200 

בתוספת שעות 
 נוספות

השארות סיכויי 
 גבוהים.

כל מתמחה מצטיין 
ואיכותי ימצא את 
מקומו איתנו. אין 

 מגבלת תקנים.

 

מענקי סיום התמחות וחזרה למשרד עבור 
המתמחים החוזרים; מתנות בחגים, ימי הולדת, 

לידה וחתונה, מסיבות; ימי גיבוש משרדיים 
ומחלקתיים; ערבי בילוי למתמחים על חשבון 

במימון קורס הכנה המשרד; השתתפות 
לבחינות הלשכה; פעילויות העשרה והרצאות 

קורס  פנים משרדיות בתחומי המשפט השונים;
משרדי לבחינת הלשכה, המועבר -הכנה פנימי

על ידי שותפי המשרד המובילים בתחומי 
הלימוד; תוכנית חניכה אישית; השתלמויות 

מחלקתיות ומשרדיות; השתתפות בפעילויות 

המתמחים מהווים חלק בלתי נפרד מהצוות 
המשפטי ומעורבים באופן מלא בכל שלבי 

השתתפות בדיונים בבתי  –ניהול התיקים 
משפט ובוררויות, ישיבות משא ומתן, 

המתמחים  ת.עסקאות ופגישות עם לקוחו
שלנו זוכים לעבוד במשרד מקצועי בסביבת 

 עבודה צעירה, דינאמית, נעימה וחברית.
שיטת ההצמדה הייחודית מאפשרת 

הצטיינות שלא על חשבון החברות בין 
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השיטה  הדין בצוות.
מאפשרת רכישת ידע 

וניסיון ממוקד מטרה, תוך 
טיפול במגוון התיקים של 

ישיבה בחדרי . הצוות
מתמחים )בנפרד 

 מהמאמנים(.

פעילויות ספורט  ן הקהילה;התנדבותיות למע
משרדיות )השתתפות במרתון ותחרויות(; חמישי 

 ב"ג'ינס"; הפי האוור משרדי.

המשרד רואה במתמחיו את דור  המתמחים.
 העתיד ומשקיע באימונם והדרכתם.

 שבלת ושות'

ההתמחות נעשית בפול 
חה כאשר מתמ צוותי,

מצטרף לצוות משפטי הוא 
הופך לחלק אינטגראלי 

ממנו, תוך חניכה מתמדת 
של השותפים ועורכי הדין 

בצוות במהלך העבודה על 
תיקים גדולים, מורכבים, 
מאתגרים ומשמעותיים. 
המתמחה עובד כתף אל 
-כתף לצד שותפים ועורכי
דין מוכרים ומוערכים 

 בתחומם.

 50%-למעלה מ 9,500

ויום  19:00עד  9:00ימים  4 -שעות העבודה 
; סופ"ש מתמחים שנתי עבודה קצר בשבוע

כוכבים באילת; חניה בחניון;  5בבית מלון 
השתתפות במימון מנוי שנתי בחדר כושר; 

English Lunch –  מורה לאנגלית; מענק
הישארות מוגדל למתמחים הנשארים; ארוחת 

ערב על חשבון המשרד; הרצאות העשרה במגוון 
נושאים משפטיים, לצד ארוחת צהריים; טיול 

עם  -משרדי לחו"ל; אירועי חברה מושקעים
 -אומנים מהשורה הראשונה; גיבוש צוותי

פעמיים בשנה; קייטנה לילדים בחודשי הקיץ; 
ריצה משרדית הכוללת אימון אישי  קבוצת

 וקבוצתי; קבוצת פילאטיס; קבוצת מוזיקה.

בקליטת  הפירמה משקיעה משאבים רבים
והכשרת המתמחים ולכן מצמיד מנטור 

מקצועי אישי לכל מתמחה. כל מתמחה עובר 
הכשרה מקצועית של כחודש וחצי הכוללת 
הרצאות פרקטיות בהתאם לצוות בו שובץ. 

שלבת עבודה בינלאומית התמחות בשבלת מ
בסביבה חדשנית, עם יחס אנוש ותנאי 

עבודה מצוינים. הפירמה מעניק אפשרות 
לסיוע בשיפור השפה באמצעות מורה 

היחס בין המינים )נשים וגברים(  לאנגלית.
( המשרד מעודד קידום 50:50הינו שוויוני )

 בצורה זהה לשני המינים.

 גורניצקי ושות'

הצמדה  –הצמדה דינמית 
למאמן עם התנסות 
בעבודה עם שותפים 

 נוספים

9,300 

כל מתמחה מצטיין 
ואיכותי ימצא 

מקום במשרד ואף 
כשותף בבוא 

 העת.

אירוע שנתי; אירועי מתמחים; מימון קורס הכנה 
לבחינות לשכה; מתנות בפסח ובראש השנה; 

ביטוח בריאות; חנייה בבנין; מטבחים 
ואל" חמישי; מאובזרים; פעילויות העשרה; "קז’

Happy Hour. 

המתמחים בגורניצקי הינם חלק בלתי נפרד 
מהצוות המשפטי ומעורבים באופן מלא בכל 

שלבי העבודה בתיקים שבטיפולם: 
השתתפות בישיבות משא ומתן, דיונים בבתי 

 משפט, פגישות עם לקוחות ועוד.
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 יגאל ארנון ושות'
 פול משרדי –ירושלים 

 מחלקתיפול  –תל אביב 

ש"ח ברוטו  9,300
בשנה 

 10,000 הראשונה,
ש"ח ברוטו בחצי 

 שנה האחרונה

 50% -כ

הכנה למבחני לשכה לכל  –קורס ליווי בסיסי 
המתמחים; מענק השארות למתמחים שחוזרים 

 15,000 –למשרד ממבחני הלשכה כעורכי דין 
₪ ברוטו; השתתפות בתשלום על חניה; ארוחות 

כולל ירקות /  -ים מטבחונים עשירים ומפנק–
 ארוחת פירות בבוקר, כריכים אחר הצהריים, 

פסח  –; שי לחג 21:00ערב לנשארים אחרי 
וראש השנה; טיול משרד בארץ או בחו"ל; 

Happy hour  משרדי; ציון חגים במסגרת
משרדית; פעילויות רווחה וגיבוש, הרצאות 

 העשרה מקצועיות ייעודיות וייחודיות למתמחים.

 

בכל היבט אפשרי  –ותך כאן" "רואים א
מרבית השותפים במשרד התמחו בו. משרד 
מוביל ואיכותי המצליח לשלב אוירה חמימה 

 ו"בגובה העיניים" בצד מצויינות מקצועית.

 

 נשיץ ברנדס אמיר

פול מחלקתי. המתמחה 
משתייך לאחת מחמש 

מחלקות העל שלנו. בכל 
מחלקה מלווה את 

המתמחה מערך חניכה 
ייעודי, הכולל ראש תחום 

 מתמחים ומנטור אישי.

 ש"ח. 9,000

בשליש  -₪  8,500
הראשון של 
 ההתמחות.

85% 

סיכויי הישארות 
 !גבוהים מאוד

המשרד גדל מתוך 
המתמחים ולכן 
משקיע רבות 

 בהכשרתם.

ארוחות צהריים במימון המשרד, חנייה במימון 
המשרד, תוכנית רווחה ופעילויות גיבוש 

חברתיות לאורך כל השנה, השתלמות משרדית 
בחו"ל; שי גדול בחגים; פעילויות גיבוש 

בימי חמישי, מטבח  Happy Hourלמתמחים, 
מאובזר ואספקת פירות יומית, מענק הישארות 

ון קורס הכנה למתמחים החוזרים לפירמה; מימ
למבחני לשכה למתמחים החוזרים; סדנאות 

 הכשרה.

יחסי אנוש מצוינים, מעורבות בעסקאות 
מהגדולות במשק ומגוון רחב של לקוחות 

ותיקים, אווירת "הייטק", שיתוף המתמחים 
בכל שלבי העסקה/תיק. המתמחה הוא/היא 
חלק אינטגרלי מהמחלקה ושותף/ה פעיל/ה 

ת המתמחה להיות בכל העשייה. מכשירים א
 עורך/ת דין!

 ש. הורוביץ ושות'

 

 לפרופיל שלנו  
 bizcaree-ב

, 2021החל ממחזור מרץ 
המתמחים במשרד יזכו 

ההצמדה לחוות את שיטת 
במהלך השנה הראשונה 
להתמחותם, כאשר בחצי 

השנה הנותרת יבצעו 

9,500 65% 

מתמחים שיתמחו במשרד שנה וחצי וייקלטו 
במשרד כעורכי דין יקבלו מענק הישארות בגובה 

משכורות; מימון מלא של קורס ההכנה  3
הלשכה; יום קצר בשבוע; ארוחת ערב  לבחינות

משרדית; חניה; מגוון פעילויות ספורט; שי 
בחגים; נופשים משרדיים, מגוון אירועים 

שנות  100בית הספר הטוב ביותר למתמחים )
הובלה והצטיינות בדירוגים בכל  ניסיון(.

התחומים בהם המשרד עוסק, תכנית חניכה 
אישית, יחסי אנוש מעולים, אווירה פתוחה 

ונעימה ושיתוף המתמחים בכל שלבי התיק 
 או העסקה.

https://www.careebiz.com/company/horowitz/home/?play/?/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/horowitz/home/?play/?/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/horowitz/home/?play/?/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
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עבודה עצמאית 
ומתקדמת במסגרת ישיבה 

עם מתמחים אחרים בני 
מחזורם, ותוך יכולת 

להתנסות בתחומי עיסוק 
 נוספים.

חברתיים למתמחים לאורך השנה לצד אירועים 
ואירועי גיבוש צוותיים;  Happy hourמשרדיים; 

ת למען לקהילה; השתתפות בפעילויות חברתיו
 השתלמויות והרצאות.

קלינהנדלר, חודק, גרוס, 
הלוי, גרינברג, שנהב 

 (GKHושות' )

אין שיטת התמחות. עבודה 
 . מחלקתית/צוותית

באותו אופן שבו עורכי הדין 
והשותפים עובדים. שותף 

 אחראי לכל מתמחה.

 

9,250 

70% 

מדיניות המשרד 
להשארת 
מתמחים 

מתאימים ללא 
 הגבלת תקנים

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה 
מחים החוזרים למשרד; מענק הישארות למת

₪;  16,000למתמחים החוזרים למשרד בגובה 
+ מונית חזרה ₪21:00 לארוחת ערב אחרי  45

, TRX; פעילויות ספורט )21:00הביתה אחרי 
יוגה, כדורגל(; שי בחגים; נופש שנתי; מטבח 
מצויד בארוחות; פעילויות גיבוש למתמחים; 

צוותיות; פורום וויסקי מדי יום פעילויות גיבוש 
 ה'.

משרדנו מדורג בקביעות כמוביל ומצטיין על 
ידי מדריכי הדירוג הבינלאומיים ומציע 

הכשרה מקצועית לצד הרצאות העשרה 
 –ולימוד מעמיק מטובי המומחים שלנו 

 פרופסורים, דוקטורים ומרצים באקדמיה.
המתמחים במשרדנו נהנים מתנאי שכר 

גבוהים, לצד פעילות פנאי, מסיבות ואימוני 
מי מכם המעוניין בקידום מקצועי,  ספורט.

בסביבת עבודה תומכת ומהנה ימצא אצלינו 
מסלול צמיחה המאפשר נקודת הפתיחה 

 גבוהה להזנקת הקריירה המקצועית.

 65% 9,000 פול מחלקתי פרל כהן צדק לצר ברץ

פות בעלות רכישת ספרי הלימוד השתת
לבחינות הלשכה מימון קורס הכנה; העדפה 

מובהקת להחזרת מתמחים מצוינים כעורכי דין 
במשרד; מתמחים חוזרים למשרד מקבלים שכר 

למשך חודשיים בתקופת חופשת הבחינות; שי 
ארוחות בוקר שכר מהגבוהים בענף; בחגים; 

; חודשיות; נופש שנתי , אירועים וימי כיף
Happy Hour  ;פעילויות גיבוש למתמחיםThe 

PEARL COHEN Academy –  ;הרצאות העשרה
איזון בין  שעות עבודה תוך כדי הקפדה על 

תחומי ובינלאומי עם סניפים -משרד רב
ן בארה"ב ובאנגליה. דירוגים גבוהים במגוו

תחומי פעילות המשרד, אוירה צעירה 
 ומשוחררת והקפדה על שעות עבודה נוחות.
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שעות העבודה והפנאי; האווירה במשרד הינה 
 קולגיאלית ולרוב אינה פורמלית.

AYR –  עמר רייטר ז'אן
 שוכטוביץ ושות'

 50% 8,500 פול מחלקתי

חניה; שי בחגים; שי ליום הולדת; מטבחים 
מאובזרים באוכל, שתייה ופינוקים במהלך כל 

; 19:00שעות היום; "תן ביס" לאחר השעה 
ייעודיות למתמחים; ערבי מתמחים; ארוחות 

 השתתפות בהרצאות מקצועיות; נופש משרדי.

משרד מוביל וגדול עם גישה משפחתית 
ואווירה חברית ונעימה. אצלנו לא תהיו אחד 

מהעדר. כל מתמחה הוא חלק משמעותי 
 וחשוב בכל תיק וכל עסקה.

אגמון ושות' רוזנברג 
 הכהן ושות'

תכנית ההכשרה לעורכי 
לבת התמחות דין מש

ראשית הכוללת הצמדה 
לצוות והתמקצעות בתחום 
משפטי מסוים, והתמחות 
משנית שתספק טעימה 

משמעותית מתחום 
 משפטי נוסף

 50%-כ 9,500

משפטיים;  הרצאות מקצועיות במגוון תחומים
סדנאות העשרה ושיפור מיומנויות מקצועיות; 

מטבחון עשיר והשתתפות במימון ארוחות 
ת כרטיס תן ביס; מתנות בימי צהריים באמצעו

הולדת ובחגים; מימון מלא של קורס ההכנה 
לבחינות הלשכה; נופש משרדי שנתי, טיולים, 
ימי גיבוש צוותיים ומחלקתיים, מסיבות לרגל 
חגים, פעילות משפחות משותפת, הרצאות 
העשרה בתחומים שונים; פעילויות גיבוש 

 למתמחים; תקציב תרומות לכל עובד.

ול )ולא ענק( אשר שם את האנשים משרד גד
במקום הראשון )דואג שיהיו להם חיים, וסולד 
מתחרות על מי מכבה את האור( ולא מתפשר 

מוביל במדריכי הדירוג בכל  –על מקצועיות 
תחומי הליבה בו עוסק. משרד שכיף לבוא 
אליו בבוקר ולראות את האנשים שעובדים 

 בו.

ארדינסט, בן נתן,  
 טולידאנו ושות' 

 –שיטת האשכולות 
כל מתמחה משתייך 

לאשכול הכולל מספר  
מצומצם של שותפים ועורכי  
דין ותיקים ממחלקות שונות 

ובכך מתנסה בעבודה  
משפטית מגוונת. בחלק  

השני של ההתמחות,  
המשרד מעודד התמחות  
 בתחום המשפטי המועדף.

9,500 

מתמחים שסיימו  
את ההתמחות  

)מבחינת  בהצלחה 
התאמתם האישית  

והמקצועית  
למשרד( מקבלים 
הצעה להשתלב 

 במשרד כעורכי דין. 

יום קצר אחת לשבוע; חניה; מימון קורס הכנה 
לבחינות הלשכה; מענק הישארות למתמחים 

החוזרים למשרד; תשלום אגרות ללשכת עורכי  
ש משרדי ואירועים  הדין; ערבי מתמחים; נופ

(; ארוחות בוקר HHחברתיים משרדיים נוספים )
וערב; מתנות בחגים; הרצאות והדרכות העשרה;  
השתתפות בפעילויות התנדבות; שיעורי פילאטיס 

עורך דין ותיק   –; ליווי על ידי "אח בוגר"   HIIT-ו
 במשרד ועוד. 

המשרד משלב בין מקצועיות בלתי מתפשרת  
נים, סביבת עבודה חברית לבין יחסי אנוש מצוי 

ובלתי פורמלית. המתמחים מהווים חלק בלתי 
נפרד, פעיל ומשמעותי בכל שלבי ניהול  

התיקים אליהם הם מצוותים. לאורך תקופת  
ההתמחות צוברים המתמחים ידע וניסיון 
בעשייה משפטית מהותית ללא "תקרת  

 זכוכית".
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בשנים האחרונות 
 70%-למשרד כ

 אחוזי הישארות.

 ברנע ג'פה לנדה ושות'

צמודה עבודה  -פול צוותי
למאמן וצוות עורכי הדין 

שעובד איתו. למידה 
והתמקצעות מהיום 

 הראשון.

9,500 
 מי שטוב יישאר. 

אין אחוזי 
 הישארות.

חדר מתמחים נוח; שיעורי ספורט; מתנות 
בחגים; נופש ופעילויות משרד; מענק הישארות 

 לחוזרים.

 אנו משרד צומח ומתפתח. 
ת משרד של אנשים. אנו רואים כל אחד ואח

 ויחד בונים את הקריירה.

ZAG-S&W  ,זיסמן
 אהרוני, גייר ושות'

פול מחלקתי עם חניכה 
אישית וליווי צמוד לכל 

 .מתמחה
8,700 

. המשרד 50% -כ
 בגידול אורגני.

טיול משרדי לחו"ל פעם בשנתיים; תכנית 
העשרה שנתית למתמחים; אופציה למתמחה 

יורק; מצטיין להשתלב במשרדי הפירמה בניו 
 Happyמתמחים; חניה ברוטשילד; ערבי

Hour   וימי כיף משרדיים; ארוחות ערב אחרי
; עוגיות, ירקות, לחמים, גבינות ופירות 20:00

 יבשים.

האפשרות הייחודית להתפתח כעורכי דין 
מקצועיים ברמה בינלאומית במשרד עם 

 אופק ושייכות.

 ליפא מאיר ושות'

 

 -שלנו בלפרופיל 
bizcaree 

 35% 9,000 הצמדה רכה

חניה; השתתפות בקורס הכנה לבחינת הלשכה; 
שי בחגים; פעילויות גיבוש צוותיות; פעילויות 

גיבוש למתמחים; השתלמות משרדית שנתית; 
הרצאות והשתלמויות בתחומי המשפט השונים; 
מטבח מצויד בכל טוב מימון ארוחת ערב לאחר 

; פעילויות גיבוש Happy Hours; 21:00השעה 
 ה נוחות.משרדיות; שעות עבוד

ליפא מאיר נחשב מזה שנים רבות למשרד 
מקצועי ויוקרתי להתמחות בו. אם אתם 

מחפשים התמחות במשרד גדול ומוביל בו 
תרגישו חלק מהצוות המשפטי לצד חווית 

ליפא  –התמחות אישית באווירה משפחתית 
 מאיר הוא הבחירה הנכונה עבורכם!

 8,000 הצמדה מחלקתית 'ש. פרידמן ושות
סיכויי השארות 

 גבוהים

כולל שעה הפסקת צהריים;  9-19שעות עבודה 
מימון קורס בחינות לשכה; החזר  ;שי לחגים

הוצאות על ארוחת ערב אם נשארים עד מאוחר; 
פסח וסוכות חופשה מרוכזת; טיולים משרדיים 

המתמחה חלק אינטגרלי מהצוות והתיק. 
 .מקצועיות, יחסי אנוש ואוירה ביתית

https://www.careebiz.com/company/Lipameir/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/Lipameir/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
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כל  Happy hour ;לחו"ל; ימי גיבוש מחלקתיים
 חמישי; סיום התמחות שבועיים לפני סיום

השנה; צוות מנהלה שעוזר במטלות ומשימות 
 .אדמיניסטרטיביות

 יהודה רוה ושות'

 

 -ב לנושלפרופיל 
bizcaree 

 גבוהים מאוד 9,000 הצמדה למחלקה

השתתפות בקורס הכנה לבחינות לשכה )לא רק 
בחו"ל או בארץ; למתמחים חוזרים(; נופש שנתי 

צ'ופרים למתמחים מצטיינים; השתתפות 
בחלוקת בונוסים בסוף שנה; שי בחגים; מתנות 

בימי הולדת; ימי גיבוש ופעילויות משרדיות 
רבות; השתלמויות וימי עיון; ארוחות ערב 

 לנשארים מאוחר.

 

הובלה והצטיינות  –מקצועיות ללא פשרות 
ין בית ספר מצו -של המשרד בתחומים רבים 

למתמחים, בשילוב עם אוירה ייחודית 
ומשפחתית שמאפשרת למידה משמעותית 

ורציפה. בנוסף לתחומי ההתמחות 
קיימים תחומי התמחות  –הסטנדרטיים 

כמו חדלות  –מסחריים ייחודיים ומרתקים 
פרעון, תשתיות ומימון פרויקטים, מלונאות 

 ותיירות ועוד.

 70% -כ 8,200 פול צוותי/מחלקתי עמי-שרקון בן

שי ; תכנית חניכה אישי ;הכנה לבחינות לשכה
בחגים ובימי הולדת; ערבי מתמחים; ערבי 

 ;מחלקה; פעילויות חברתיות; נופש בחו”ל
Happy Hour; .מימון ארוחות הצהריים 

אווירה משפחתית ויחסי אנוש מעולים, 
הובלה והצטיינות בדירוגים בכל התחומים 

סיון מצוות בהם המשרד עוסק וצבירת ני
עורכי דין מקצועי, קיים פוטנציאל לכל 

 .מתמחה להפוך לעורך דין במשרד

 8,500  איתן מהולל שדות
)ממוצע  33%

שלושת המועדים 
 האחרונים(.

השתתפות בקורס הכנה למבחני הלשכה; חניה; 
שי בחגים; מתנת סוף שנה; נופש שנתי; 

 פעילויות גיבוש למתמחים.

והצטיינות בדירוגים בכל התחומים הובלה 
בהם המשרד עוסק, תכנית חניכה אישית, 
יחסי אנוש מעולים, אווירה פתוחה ונעימה 
ושיתוף המתמחים בכל שלבי התיק בבית 

 המשפט.

 אפרים אברמזון ושות'
המתמחים במשרדנו 

עובדים בשיטת ה"פּולּ" 
ומלווים תיקים רבים של 

8,500 25% 
המשרד עורך פעילויות נופש וגיבוש, בארץ 

ובחו"ל. כמו כן מתקיימים אירועים למשפחות 
ולאנשי המשרד )חפשו בפייסבוק!(; במשרדנו 

משרד מוביל, בעל סניף ירושלמי 
)מהמשרדים הגדולים בירושלים( וסניף תל 
אביבי. למשרד פרקטיקה דינמית ומגוונת 

https://www.careebiz.com/company/yehuda_raveh/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/yehuda_raveh/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
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עורכי דין שונים באופן 
הם להתנסות המאפשר ל

במגוון רחב של נושאים 
 במהלך ההתמחות.

חדר כושר ומקלחת לשימוש העובדים, ובנוסף 
למעוניינים. אחת לשבוע מתקיים שיעור יוגה 

המשרד מממן קורס הכנה למבחני הלשכה. יש 
פונג. אבל הכי -חניה. קפה מצוין. שולחן פינג

 חשוב אווירה מעולה!

המתפרשת על פני כלל תחומי המשפט 
חי ובכלל כך באמצעות המסחרי והאזר

מחלקה בינלאומית. ניהול תיקי הלקוחות 
נעשה ברמה האישית ביותר החל מהשותף 

המטפל בתיק ועד המתמחה. איכות שעושה 
 את ההבדל.

אפשטיין רוזנבלום מעוז 
(ERM) 

-ב שלנו לפרופיל
bizcaree 

מתוך הבנה שלכל שיטת 
התמחות יש את היתרונות 
שלה. החלטנו לשלב בין 

היתרונות של שיטת 
 .ה״פול״ ושיטת ההצמדה

טית העבודה הינה משפ
בלבד ומתבצעת ‘כתף 
לכתף’ עם השותפים 

ועוה"ד הבכירים. באופן בו 
המתמחים הינם חלק 

בלתי נפרד מניהול 
 .התיק/עסקה

9,500 80% 
הרצאות והדרכות מקצועיות; נופש בארץ/חו"ל; 
תן ביס; מנוי לחדר כושר; שיעור יוגה שבועי; ימי 

 ; שי לחגים.Happy Hourגיבוש; 

משרד בינלאומי עם אוירה פתוחה וצעירה, 
המשרד הישראלי שצמח בקצב הגבוה ביותר 

 בעשור האחרון.

 מטרי מאירי ושות'

פול מחלקתי. למעוניינים 
נוסף תינתן בגיוון 

האפשרות להתמחות 
בחלק מתקופת ההתמחות 

 .במחלקה נוספת

8,500 

גבוהים. מרבית 
עורכי הדין 

במשרד הם כאלה 
 .שהתמחו בו

חדרים מרווחים עם פרטיות, חונך אישי לכל 
מתמחה העוקב אחר התקדמותו המקצועית, 
חניה צמודה/הסדר נסיעות, השתתפות בכל 

חו"ל/ימי פעילויות המשרד לרבות נופשים ב
כיף/ערבים משרדיים/השתלמויות מקצועיות. 

ש"ח מתנה לחג בראש השנה ובפסח.  1,000
המתמחים מקבלים בנוסף תקציב לארגון ערבי 

 גיבוש למתמחים בלבד.

אצלנו מתקיים שילוב נדיר של משרד 
מקצועי המדורג במיקום גבוה מאוד בדרוגים 
המקצועיים והעוסק בתיקים מורכבים, בעוד 

עורכי דין ומאפשר  28מונה רק  המשרד
למתמחה סביבת עבודה ידידותית, אישית 
ונעימה. המשרד רואה במתמחים שלו את 
עתודת כח האדם האיכותית והמבטיחה 

 .ביותר וקולט רבים מהם כעורכי דין

https://www.careebiz.com/company/ERM/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/ERM/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
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 שמעונוב ושות'

 שלנו  לפרופיל 
 bizcaree -ב

 9,500 פול משרדי

75% 

מדיניות המשרד 
היא להשאיר 

מתמחים טובים 
גם אם אין צורך 

 מיידי.

אות; בונוסים על עבודה מאומצת והשלמת עסק
ספארי -נופש/ים שנתיים. השנה שני נפשים 

חורף בארמניה ובקיץ יאכטה ביוון )בעבר גם 
סקי בגיאורגיה, אקסטרים בספרד(; פעילויות 
גיבוש למתמחים; מימון קרוס מבחני לשכה 
לנשארים; חניה; פעילויות ספורט; )כדורסל, 

TRX .ועוד(; שי בחגים; מטבח מצויד בארוחות 

הפעיל ביותר בשוק ההון המשרד שלנו הוא 
 הישראלי בשנים האחרונות. 

משרד בוטיק באופי ובאווירה עם מקצועיות 
בדירוגים  TOP TIERואיכות של משרד 

 בינלאומיים.

שפיגלמן, קורן, זמיר 
 ושות'

 לפרופיל שלנו  
 bizcaree-ב

 8,000 הצמדה למחלקה

מרבית השותפים 
ועורכי הדין 

במשרד, כולל 
הוותיקים ביותר, 
החלו את דרכם 

כמתמחים 
במשרד. אי לכך 

קיימים סיכויי 
קליטה גבוהים 
במשרד לאחר 

סיום ההתמחות, 
בהתאם לצרכי 

 המשרד.

פעילויות גיבוש ואירועים משרדיים; אירועי 
גיבוש למתמחים; טיול משרדי שנתי 

נה, לידה; חופשה בחו"ל/בארץ; שי בחגים, חתו
 משרדית מרוכזת בסוכות ובפסח.

 

משרדנו ידוע בשילוב בין מקצועיות לבין יחסי 
אנוש מצוינים ובסביבת עבודה נעימה 

ובאווירה משפחתית. הצטיינות בדירוגים בכל 
 התחומים בהם המשרד העוסק.

 85% 8,500 ציוות למאמן/ת ארנה לין ושות'

; יציאות 16:00יום קצר בשבוע עד השעה 
ופעילות חברתית / פעילות גיבוש למתמחים; 

; מטבח 21:00מימון ארוחת ערב אחרי השעה 
 מצויד; נופש משרדי או השתתפות בכנס.

מצוינות ומקצועיות, חניכה אישית, המתמחה 
שותף פעיל בכל שלבי הטיפול בתיק, אווירה 

טובה וייחודית, סביבת עבודה תומכת ונעימה 
 חברתיות.-רדיותופעילויות מש

 50% 9,000 פול מחלקתי ברקמן ושות' עורכי דין
השתתפות מלאה בקורס הכנה לבחינות לשכה; 

מענק הישארות למתמחים החוזרים למשרד 
₪,  2,000בסך שלושה חודשי שכר; שי לחג בסך 

המשרד הוא משרד בוטיק העוסק בליטיגציה 
מסחרית בלבד ומעורב ב"מגה תיקים", 

מהגדולים במדינה, ובסכסוכים מורכבים 

http://careebiz.com/company/shimonov/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
http://careebiz.com/company/shimonov/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
http://careebiz.com/company/shimonov/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/LAW-SKZ/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/LAW-SKZ/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/LAW-SKZ/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/LAW-SKZ/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/LAW-SKZ/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
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פעמיים בשנה; נופש שנתי בחו"ל; מטבח מצויד 
 מתמחים.ברמה גבוהה; תקציב גיבוש לערבי 

בהיקפי ענק. המתמחים במשרד מהווים חלק 
אינטגראלי מצוות העבודה על התיק. 

" Work Life Balanceהמשרד מקפיד על "
ועל אווירה נעימה ופתוחה, תוך שמירה על 

 קצועיות ברמה הגבוהה ביותר.מ

  66% 8,000 פול משרדי 'ליעד וטשטיין ושות
המשרד המוביל בישראל בקניין רוחני. יחס 

מקסימום של שני מתמחים.  –אישי למתמחה 
 אווירה משפחתית, אין קוד לבוש.

 25% 8,500 הצמדה למחלקה א. לנדוי משרד עורכי דין
בחופשה שנתית; מתנות לחג; השתתפות נדיבה 

 נסיעה משרדית שנתית משותפת לחו"ל.

משרדנו הוא ייחודי בנוף הירושלמי בהיותו 
משרד "בוטיק" שמטפל בנושאים לאומיים 

ובינלאומים מורכבים. העבודה של 
המתמחים  -המתמחים היא מגוונת ומעניינת 

נחשפים למגוון התחומים בהם מתעסק 
המשרד, בין היתר במחקר משפטי במגוון 

דין והשתתפות -נושאים, הכנת כתבי בי
בדיוני בית המשפט, גישור ובוררויות, 

והשתתפות בטיפול בעסקאות מקרקעין 
ובתחום התכנון והבניה. בשל הגודל הקטן 

של המשרד, כל מתמחה נחשף למגוון 
הנושאים בהם המשרד מטפל, ומעורב מאוד 

 בתיקים באופן מעשי.

 90% 8,000 פול מחלקתי דורון אריאל ושות'

Happy hour  בירות, ממתקים וחטיפים( כל יום(
חמישי; שי בחגים; נופש שנתי בחו"ל; פעילויות 

חודשים;  3-גיבוש ואירועים משרדיים פעם ב
₪ ארוחת ערב אחרי  50מטבח מצויד בארוחות; 

21:00. 

 משרד בוטיק הכולל יתרונות של משרד גדול.
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ברון ושות' משרד עורכי 
 דין

 7,750 -כ משרדיפול 
היות והמשרד הינו 

סיכויי  –צומח 
 הישארות גדולים.

; השתתפות מלאה 8:30-19:00שעות עבודה 
בקורס הכנה למבחני לשכה למתמחים החוזרים 

בימי חמישי; שי לחגים;  Happy Hourלמשרד; 
נופש שנתי, לעיתים קרובות בחו"ל ופעילויות 

כל חברתיות; מתנות ימי הולדת; מטבח מצויד ב
 טוב.

יחס אנושי טוב; אווירה צעירה, נעימה 
ופתוחה בין העוסקים במלאכה; המתמחים 
שותפים בכל השלבים של העסקה/התיק; 
המשרד מדורג משרד מוביל בכל תחומי 

סביבת עבודה  –התמחותו. ובמילה 
מקצועית, דינמית ומאתגרת ויחד עם זאת 

 צעירה ונעימה.

 הורוביץ אבן אוזן ושות'

 שלנו  לפרופיל 
 bizcaree -ב

 8,000 פול כללי

חפצים תמיד 
להשאיר מתמחים 

מצויינים. 
המתמחה שסיים 

יחזור  –עתה 
 כעורך דין

כל Happy hour ; 19:00 – 9:00שעות העבודה 
יום חמישי; שי בחגים; מטבח מאובזר בנשנושים 

 ופירות.

המקצועיות, האווירה והגישה. הכשרה צמודה 
של המתמחה כדי להפוך אותו לעורך דין 

מצוין. מגייסים אנשים 'מענטש' שבאים עם 
 חיוך בבוקר והולכים עם חיוך בערב.

 לוטי ושות'

מתמחה אינו  –"פול" 
צמוד לעורך דין ספציפי, 
אלא לתיקים ספציפיים, 
והוא מלווה את התיקים 

שהוקצו לו, לאורך תקופת 
ההתמחות )לרבות: 

השתתפות בישיבות, 
נוכחות וסיוע בדיונים 

בבית המשפט וכיו"ב(. 
עבודת המתמחה היא 

עבודה משפטית מגוונת 
ומעניינת. המתמחה 

משתתף בלימוד החומר 
שפטי והמדעי, בהכנת המ

חוות דעת, ניסוח מכתבים 

9,000 25% 
מטבח מאובזר; שי בחגים; פעילויות גיבוש; 

 Happy hour -יציאה משותפת של המתמחים ל
 פעם בחודש; בונוס שנתי.

משרד מוביל בקניין רוחני בכל הדירוגים. 
אווירה משפחתית, פתוחה ויחסי אנוש 

מעולים, לצד מקצועיות ושיתוף המתמחים 
 בכל רבדי הטיפול בתיקים.

 

https://www.careebiz.com/company/heu/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/heu/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
https://www.careebiz.com/company/heu/home/?play/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Interns
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והסכמים, פעילות מול 
 לקוחות ועוד.

 50% 9,000 מחלקתית דן חי ושות', עו"ד
ערבי צוות חודשיים; ימי גיבוש; נופש שנתי; 

 מתנות לחגים; חניה.

משרד בוטיק מוביל בתחומי הטכנולוגיה, 
קניין רוחני והגנת מידע. עבודה אל מול 

בצוותים קטנים הגופים הגדולים במשק, 
ובדגש רב על חניכה והשתתפות המתמחה 
בניהול התיקים. יחסי אנוש מצוינים, אווירה 

 צעירה ודינמית.

משרד  –ארז רוזנבוך 
 עורכי דין

 פול משרדי

ש"ח  9,000
מחצית שניה, 

ש"ח  8,000
 מחצית ראשונה

סיכויי הישארות 
 גבוהים

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה 
למתמחים החוזרים למשרד; ארוחת ערב אחרי 

; השתתפות במחצית מעלות חניה בבניין; 21:00
 שי בחגים; פעילויות גיבוש ונופש שנתי.

התמחות במשרד בוטיק מוביל בתחום שוק 
ההון והמשפט המסחרי, באווירה דינמית, 
מאתגרת וצעירה. המתמחים במשרדנו 
מהווים חלק אינטגרלי מהצוות ומייצוג 

וחות, תוך קבלת ליווי וחניכה צמודה הלק
 מצוות המשרד.

 קרן כהן בלחרסקי ושות'

המשרד מטפל במאות 
פרויקטים של התחדשות 
עירונית וכפועל יוצא מכך 

מתמחים במשרד משויכים 
לפרויקטים ועובדים בצוות 
ובשיתוף פעולה מלא עם 
עורכ/י הדין המטפל/ים. 

בכך, מתאפשר למתמחה 
במגוון תיקים להתנסות 

וללמוד ממגוון עו"ד 
 במשרד.

7,000  

עבודה בסביבה נעימה, צעירה, מקצועית תוך 
שימת דגש רב על הכשרה מקצועית מתמדת 
ופיתוח הידע והמיומנות המשפטית; הדרכות 

מחלקתיות מידי חודש בחודשו, כמו גם -פנים
השתלמויות למשרד כולו; פעילויות גיבוש לצוות 

ות משותפות, טיולים אחת לרבעון, ארוח
ובונוסים על עמידה ביעדים, מתנות בחגים 

ובימי הולדת; נופש שנתי של כל המשרד; החזר 
מלא עבור הוצאות נסיעה; תנאים סוציאליים על 

פי חוק; מטבח מצויד בארוחות קלות; 
השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה 

 למתמחים החוזרים למשרד כעורכי דין.

רה במעמדו כמשרד מוביל המשרד זכה להכ
בתחומו בישראל, על פי גופי דירוג ישראליים 

ואף  ,מובילים כדוגמת דן אנד ברדסטריט
היוקרתית   Dun's 100 נכלל ברשימת

וכמשרד מוביל בקבוצת העילית של חברת 
BDI.  כמו כן דורג המשרד במקום הראשון

מבין משרדי עורכי הדין המובילים בארץ 
ויזמים בעסקאות בייצוג בעלי דירות 

 התחדשות עירונית.
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 צבי שוב משרד עו"ד

במשרד שתי  -פול משרדי
מחלקות:, מחלקת נדל"ן 

ומחלקת תכנון ובניה 
וליטיגציה והמתמחים 

עובדים בשתי המחלקות 
 לפי חלוקת תיקים שווה

 על פי צורך 8,000
יום קצר בשבוע בו מסיימים בארבע; שי בחגים; 

וש של המשרד; השתתפות בכל פעילויות הגיב
 השתתפות במימון קורס הלשכה.

משרד בוטיק איכותי הנמנה עם המובילים 
בארץ, שיש בו מצד אחד יתרונות 

האינטימיות והיחס האישי ומנגד התיקים 
המתנהלים בו הינם גדולים אתגריים 

ומעניינים. יחסי אנוש מעולים, אוירה נעימה. 
 עבודה מעניינת ומגוונת לימוד מגוון תחומים,

השתתפות של המתמחים באופן פעיל 
 בתיקים.

 8,500 פול משרדי אלתר עורכי דין
מתמחה מצטיין 

ואיכותי ימצא 
 מקום במשרד

(; בונוס 18:00 – 09:00שעות עבודה נוחות )
בסוף שנה; שי מכובד בחגים; חניה או תשלום 

הוצאות נסיעה; מטבח לארוחות קלות, עם 
 מכונת קפה מעולה.

במשרד מוביל בדירוגים בכל התמחות 
תחומי פעילותו. העבודה נעשית באווירה 

נעימה תוך הקפדה על שעות עבודה סבירות 
 ואיזון בין עבודה לחיים פרטיים.

עיסוק בנושאים מרתקים ומאתגרים, תוך 
דגש על מצויינות והקניית מיומנויות וידע 
ברמה הגבוהה ביותר. מעוניינים להשאיר 

עבודה כעורכי דין מתמחים מצטיינים ל
 במשרד.

 7,300 פול משרדי וולצקי-נצר-איבצן
כלל עורכי הדין 

במשרד היו 
 מתמחים במשרד

 08:30-18:00 -שעות עבודה נוחות 

ימי גיבוש, פעילויות חברתיות ואירוע שנתי 
 )בארץ או בחו"ל(, שי לחגים.

סביבת עבודה צעירה ולא פורמאלית, אך 
מידה מקצועית ללא פשרות המאפשרת ל

 משמעותית ומגוונת.
עבודת המתמחים מתאפיינת בעצמאות 

ובאחריות רבה והם מהווים חלק בלתי נפרד 
 ומהותי מצוות עורכי הדין של המשרד.

 גבוהים מאד 6,500 פול משרדי 'אלקיים ושות

; חניה בבנין; )פסח וראש השנה(שי בחגים 
פעילויות גיבוש; חופשה מרוכזת בפסח ובסוכות; 

השתתפות בעלות קורס הכנה למבחני לשכה 
 שישאר כעו"ד במשרד. למתמחה

משרד בוטיק נדל"ן השם דגש על סביבת 
 .מלמדת ומקצועית ,עבודה נעימה

המתמחה הוא חלק בלתי נפרד מצוות מנוסה 
ודינאמי והוא מעורב באופן מלא בכל שלבי 
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העבודה, לוקח חלק פעיל בפגישות עם 
דיונים בבתי לקוחות, בישיבות מו"מ וב

 .משפט

 מילר ושות'

שיטת ההתמחות אצלנו 
ייחודית ומאפשרת 

למתמחה לעבוד עם 
מספר עורכי דין במקביל, 

ללא הצמדה קבועה 
למאמן בודד, ולמעשה 
המתמחה זוכה להנחיה 

רוחבית מכל עוה"ד במח' 
הליטיגציה, לרבות עבודה 

ישירה עם מייסד וראש 
 המשרד עוה"ד יוסי מילר.

6,600  

רד מציע חניה מקורה בבניין, שי בחגים המש
וימי גיבוש עם כל צוות עובדי המשרד. 

המוכיחים עצמם בתקופת  מצויניםלמתמחים 
ההתמחות בהחלט מוצע אופק תעסוקתי והמשך 

 הישארות והשתלבות כעורכי דין במשרד.

בולטים ומשפיעים בכל הדירוגים 
המקצועיים, בשירות המעולה והבלתי 

ידים ללקוחותינו, ביחס מתפשר שאנו מעמ
החם שאנו מגישים לכל המתמחים שלנו 

תנו בקשר גם יוהעובדה שממשיכים להיות א
 בסיום תקופת ההתמחות.

 מיכל רוזנבוים ושות'
עבודה עם כלל עורכי הדין 

 במשרד
6,500 50% 

השתתפות בארוחות צהריים; נופש שנתי; 
 פעילות גיבוש משרדיות; שי בחגים.

צעיר ודינאמי מהמובילים משרד בוטיק 
 בתחום המשפט הציבורי.

 75% 7,600 משרד בוטיק 'סלוקי, קוסובר ושות
שעות עבודה שפויות; פעילויות גיבוש; שי 
 בחגים; תנאים נלווים ואווירה משפחתית.

משרד מקצועי ביותר מהשורה הראשונה 
בליטיגציה מסחרית. מדורג במדריכים 

ה צעירה, ל. אוויר"המובילים בישראל ובחו
 .משפחתית ונעימה

 פרימר גלמן ושות'
המתמחה עובד על 

התיקים עם כל עורכי הדין 
 במשרד.

 תלוי במקום פנוי  6,500
 ה'.  –א'  ימי עבודה:

 .18:00 – 8:30שעות עבודה: 

מהמשרדים המובילים בארץ בתחום 
המשפחה. המתמחה פעיל ומעורב בכל 
תחומי העיסוק של המשרד, לרבות דיני 

משפחה, אמנת האג )החזרת ילדים 
חטופים(, ירושה, אפוטרופסות, מקרקעין, 
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חברות ועמותות. הכשרה למצוינות 
 ומקצוענות.

משפט  –א. זיסמן שני 
  וגישור

 

שנה וחצי התמחות 
 במחלקת דיני משפחה

₪ שכר  5,300
₪  795בסיס + 

בגין שעות נוספות 
₪ ויתור על  300+ 

 מימון חנייה.

33% 

עד  08:00ד' )-ה: ימים מלאים א'שעות עבוד
(; חנייה 17:00עד  08:00( יום קצר ה' )18:00

₪; שי  300ע"ח החברה ולחילופין מענק בסך 
ש"ח בפסח ובראש השנה;  1,000לחגים בשווי 

חופשה מרוכזת בתקופת החגים; השתתפות 
מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה למתמחים 

החוזרים למשרד; מטבח מצוי בארוחות; 
 עילויות גיבוש משרדיות.פ

תכנית חניכה אישית ומרוכזת בתחום דיני 
המשפחה והירושה. מעורבות ושיתוף 

המתמחה בכל שלבי ניהול התיק. נוכחות 
המתמחה בדיונים בבתי המשפט ובבתי הדין 

הרבניים. גישה למאגרי המשפט הטובים 
ביותר. חברה מובילה ומוערכת בדירוגים 

שפחה, המעמד הארציים של תחום דיני המ
 .2016האישי ודיני הירושה מאז שנת 

 חיים ברנזון ושות'

משרד קטן בו המתמחה 
עובד עם שלושה שותפים 

ועם שלושה עורכי הדין 
בעבודה משפטית 

מקצועית ומגוונת בכל 
שלבי התציק, באוירה 

אישית, אינטימית, פתוחה 
ונעימה, במשרד ייחודי 

 בהרצליה פיתוח.

 555ש"ח +  5,600
ש"ח נסיעות = 

 ש"ח 6,155
 

הפסקת צהריים לארוחה מוזמנת ממסעדה 
ש"ח בלבד.  5בבחירה רבה, בהשתתפות של 

תנאים סוציאליים כחוק: בנוסף חופשות 
בחוה"מ פסח וסוכות, בתוספת ימי חופשה 

בערבי חג, ביטוח בקרן פנסיה מהיום הראשון 
 לעבודה. שי לחגים, מטבח מצוייד.

ט העבודה הקבוצי התמחות בכל תחומי משפ
והאישי, ביעוץ ובליטיגציה. המשרד מצטיין 
בדרוג המקצועי העליון של קבוצת העילית 

 .בדיני עבודה

 עו"ד מרדכי קמינצקי
בצמוד לעורך הדין ד"ר 

אמיר קמינצקי ובפיקוחו; 
 התמקדות בתיקי ליטיגציה

על בסיס שכר 
מינימום + שעות 

נוספות לפי ביצוע 
 בפועל

 .נוכחות וליווי בדיונים מגוונים שמתאים נשארמי 
לימוד וחניכה תיאורטיים ומעשיים ברמה 

 הגבוהה ביותר הקיימת בישראל.

 


