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 שיטת התמחות  שם המעסיק 

משכורת  
המתמחה  

ברוטו לחודש  
 )בש"ח( 

אחוזי  
הישארות  

)ממוצע שני  
המועדים  
 האחרונים( 

 גדול שלכם? מה היתרון    - במשפט  תנאים נוספים 

מספר  
מתמחים 

שבכוונתכם 
לגייס 

 למועד  
 2022מרץ 

מספר  
מתמחים 

שבכוונתכם 
לגייס 

למועד  
ספטמבר  

2022 

אגמון ושות'  
רוזנברג הכהן  

 ושות'

תכנית ההכשרה לעורכי דין  
משלבת התמחות ראשית  

הכוללת הצמדה לצוות  
והתמקצעות בתחום משפטי  

מסוים, והתמחות משנית  
משמעותית  שתספק טעימה  

 . מתחום משפטי נוסף 

 50%- כ  9,500

הרצאות מקצועיות במגוון תחומים משפטיים;  
סדנאות העשרה ושיפור מיומנויות מקצועיות;  

מטבחון עשיר והשתתפות במימון ארוחות  
צהריים באמצעות כרטיס תן ביס; מתנות בימי  
הולדת ובחגים; מימון מלא של קורס ההכנה  

שנתי, טיולים,    לבחינות הלשכה; נופש משרדי 
ימי גיבוש צוותיים ומחלקתיים, מסיבות לרגל  
חגים, פעילות משפחות משותפת, הרצאות  
העשרה בתחומים שונים; פעילויות גיבוש  

 למתמחים; תקציב תרומות לכל עובד. 

משרד גדול )ולא ענק( אשר שם את  
האנשים במקום הראשון )דואג שיהיו להם  

ת  חיים, וסולד מתחרות על מי מכבה א 
מוביל    – האור( ולא מתפשר על מקצועיות  

במדריכי הדירוג בכל תחומי הליבה בו  
עוסק. משרד שכיף לבוא אליו בבוקר  

 ולראות את האנשים שעובדים בו. 

 לשני המועדים  15 -כ

א. זיסמן שני  
משפט   –

 וגישור 

שנה וחצי התמחות במחלקת  
 . דיני משפחה 

8,190     +  ₪
שעות נוספות  

לפי ביצוע  
 בפועל;  

שליש ראשון של  
ההתמחות  

7,280    +  ₪
נוספות    עות ש 

לפי ביצוע  
 . בפועל 

, מתמחה  50%
מצוין ואיכותי  

יקח  י יישאר ו 
חלק בתוכנית  

ההתרחבות של  
 המשרד. 

  ;8:30-18:30ה'  - ימים מלאים א'  שעות עבודה: 
₪    1,000שי לחגים בשווי  ;  חנייה ע"ח החברה 

ומתנה ביומולדת, חתונה    ח ובראש השנה בפס 
;  חופשה מרוכזת בתקופת החגים ;  או לידה 

לשכה    השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני 
מטבח מאובזר  ;  למתמחים החוזרים למשרד 
פעילויות גיבוש  ;  ומקררים מצוינים בכל טוב 

קרן השתלמות  ;  'משרדיות, הרצאות וכיוב 
בונוס שנתי    ;חודשי עבודה   12לאחר השלמת  

מענק הישארות למתמחים    ;בכפוף לביצועים 
 . החוזרים למשרד בסך שלושה חודשי שכר 

תכנית חניכה אישית ומרוכזת בתחום דיני  
מעורבות ושיתוף  ;  המשפחה והירושה 

נוכחות    ;המתמחה בכל שלבי ניהול התיק 
המתמחה בדיונים בבתי המשפט ובבתי  

גישה למאגרי המשפט    ;הדין הרבניים 
חברה מובילה ומוערכת    ;ביותר   הטובים 

בדירוגים הארציים של תחום דיני  
המשפחה, המעמד האישי ודיני הירושה  

 . 2016מאז שנת  

1 1 

http://www.careebiz.com/
http://www.codex.co.il


  

5 
 

א. לנדוי 
משרד עורכי 

 דין 

פול, תוך התחשבות בנטיית  
  . ליבה/ו של המתמחה 

8,500  25%  

כל מתמחה מקבל מתנות לחג והשתתפות  
שמוענק  נדיבה בחופשה שנתית, השווה למה  

לעורכי הדין של המשרד, בנוסף לנסיעה  
  משרדית שנתית משותפת לחו"ל. 

בתחום איכות    Duns100  - מדורגת ב 
הסביבה. הובלה והצטיינות בתחום  

תשתיות אנרגיה, בוררויות בינלאומיות,  
ליטיגציה אזרחית ובתחומים השונים בהם  

המשרד עוסק. אווירה נעימה ושיתוף  
  .או העסקה המתמחים בכל שלבי התיק  

1 2 

א.ש. שמרון,  
י. מלכו, 

  פרסקי ושות' 

עיסוק במגוון תחומים ועבודה  
עם מגוון עורכי דין, ללא חלוקה  

  . למחלקות וללא "הצמדות" 
השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה,     8,000

  . בונוסים במרבית השנים 

בשל ותק המשרד והמוניטין שלו מחד,  
מאידך, מתאפשר לעסוק  וגודלו הבינוני  

בתיקים מרכזיים ומורכבים במטריה  
 הגבוהה ביותר, במקביל ליחס אישי 

  אינטימית. - ואווירה משפחתית 

)בשני   3-6
הסניפים, 
ירושלים 

  ות"א( 

)בשני   3-6
הסניפים, 
ירושלים 

  ות"א( 

אורלנסקי,  
איזנברג,  

מוזסון ושות',  
 עורכי דין 

עבודה ישירה מול עורכי    , פול 
הדין והשותפים במשרד במגוון  

 הנושאים בהם עוסק המשרד. 
6,500 70%  

משרד מוביל בתחומים בהם הוא עוסק  
ובפרט בליטיגציה, נדל"ן וליווי פרויקטי  

תשתיות לאומיים בהיקפים נרחבים  
ובמסגרת זו העשייה במשרד נוגעת  
בסוגיות תקדימיות ולעיתים בעלות  

המתמחה   רית ותקשורתית. חשיפה ציבו 
במשרדנו נחשף ונוגע בליבת העשייה של  

 בפעילותו.  המשרד ומהווה ציר מהותי 
המשרד מאמין בהכשרת המתמחים  

ופיתוחם המקצועי מתוך האמונה והרצון  
כי אלו ישמשו כעורכי דין בצוות המשרד  

כול זאת תוך שמירה על יחסי אנוש  
מעולים, אווירה פתוחה, מכילה ונעימה  

  יתוף המתמחה בכל שלבי העבודה. וש 

- 1 
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 גבוהים מאד  6,800 פול משרדי  אלקיים ושות' 

; חניה בבנין;  )פסח וראש השנה (שי בחגים  
פעילויות גיבוש; חופשה מרוכזת בפסח  
ובסוכות; השתתפות בעלות קורס הכנה  

שישאר כעו"ד   למבחני לשכה למתמחה 
 במשרד. 

משרד בוטיק נדל"ן השם דגש על סביבת  
  ית. מלמדת ומקצוע   ,עבודה נעימה 

המתמחה הוא חלק בלתי נפרד מצוות  
מנוסה ודינאמי והוא מעורב באופן מלא  

בכל שלבי העבודה, לוקח חלק פעיל  
בפגישות עם לקוחות, בישיבות מו"מ  

 .ובדיונים בבתי משפט 

1 1 

אפרים 
אברמזון  

 ושות'

עורכי    מול תיקים רבים  פול, ליווי  
המאפשר  דין שונים באופן  

להתנסות במגוון רחב של  
 נושאים במהלך ההתמחות. 

8,500 25% 

המשרד עורך פעילויות נופש וגיבוש, בארץ  
ומתקיימים אירועים למשפחות ולאנשי    ובחו"ל 

המשרד )חפשו בפייסבוק!(; במשרדנו חדר  
כושר ומקלחת לשימוש העובדים, ובנוסף אחת  

  מימון   ; לשבוע מתקיים שיעור יוגה למעוניינים 
  ; קפה מצוין   ; חניה   ; קורס הכנה למבחני הלשכה 

אווירה    - אבל הכי חשוב   ; פונג - שולחן פינג 
 מעולה! 

משרד מוביל, בעל סניף ירושלמי  
)מהמשרדים הגדולים בירושלים( וסניף  
תל אביבי. למשרד פרקטיקה דינמית  

ומגוונת המתפרשת על פני כלל תחומי  
המשפט המסחרי והאזרחי ובכלל כך  

מחלקה בינלאומית. ניהול תיקי    באמצעות 
הלקוחות נעשה ברמה האישית ביותר  

החל מהשותף המטפל בתיק ועד  
 המתמחה. איכות שעושה את ההבדל. 

3-4 3-4 

אפשטיין 
רוזנבלום 

 ( ERMמעוז )

ופי עבודת המתמחה במשרד  א 
מהווה שילוב ייחודי בין שיטת  

כלל    - ה'פול' לשיטת ההצמדה  
תחומי  המתמחים עוסקים בכל  

הליבה של המשרד תחת משפט  
מסחרי תאגידי ועסקאות בינל'  

וכן בתחום ליבה אחד באופן  
העבודה   ייחודי לכל מתמחה. 

הינה משפטית בלבד, 'כתף  
לכתף' עם השותפים ועוה"ד  
הבכירים, על כן המתמחים  

מהווים שותפים מלאים לניהול  
התיק/עסקה )לרבות השתתפות  
  בפגישות, ניסוח מסמכים וקבלת 

 .החלטות( 

9,500 ; 
לאחר שנת  
ההתמחות  

  – הראשונה  
- העלאה ל 
10,000 

80% 

הדין  - הטבות זהות להטבות הניתנות לעורכי 
שי לחגים, פעילויות חברה, ערבי   במשרד, 

משרד, ימי גיבוש, אימון כושר משרדי פעם  
בשבוע, הרצאות והדרכות בתחומים שונים,  

נופש בארץ ובחו"ל, חדר כושר, תכנית פיתוח  
מדי יום ה', ערבי   Happy hour ית, איש 

מחלקות/צוותים, הרצאות שבועיות מקצועיות  
 ועוד. 

משרד צעיר ובינלאומי המוביל בכל  
תחומי הליבה בהן הוא עוסק ומציע  

למתמחיו הזדמנות ייחודית לקריירה  
 במקצוע עריכת הדין. 

2 3 
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ארדינסט, בן  
נתן, טולידאנו 

 ושות'

 – שיטת האשכולות  
משתייך לאשכול  כל מתמחה  

הכולל מספר מצומצם של  
שותפים ועורכי דין ותיקים  

ממחלקות שונות ובכך מתנסה  
 בעבודה משפטית מגוונת. 

בחלק השני של ההתמחות,  
המשרד מעודד התמחות בתחום  

 המשפטי המועדף. 

9,500 

מתמחים  
שסיימו את  
ההתמחות  
בהצלחה  
)מבחינת  
התאמתם  
האישית  

והמקצועית  
למשרד(  

ה  מקבלים הצע 
להשתלב  

במשרד כעורכי  
  70%- כ  דין. 

    אחוזי הישארות 
בשנים  

 . האחרונות 

יום קצר אחת לשבוע; חניה; מימון קורס הכנה  
לבחינות הלשכה; מענק הישארות למתמחים  

החוזרים למשרד; תשלום אגרות ללשכת עורכי  
הדין; ערבי מתמחים; נופש משרדי ואירועים  

ארוחות בוקר  (;  HHחברתיים משרדיים נוספים ) 
וערב; מתנות בחגים; הרצאות והדרכות  

העשרה; השתתפות בפעילויות התנדבות;  
; ליווי על ידי "אח בוגר"   HIIT- שיעורי פילאטיס ו 

 עורך דין ותיק במשרד ועוד.   – 

המשרד משלב בין מקצועיות בלתי  
מתפשרת לבין יחסי אנוש מצוינים,  

סביבת עבודה חברית ובלתי פורמלית.  
מהווים חלק בלתי נפרד, פעיל  המתמחים  

ומשמעותי בכל שלבי ניהול התיקים  
אליהם הם מצוותים. לאורך תקופת  

ההתמחות צוברים המתמחים ידע וניסיון  
בעשייה משפטית מהותית ללא "תקרת  

 זכוכית". 

8 8 

 –ארז רוזנבוך 
משרד עורכי 

 דין 

 פול משרדי 
 

מחצית    -   9,000
-   8,000שניה,  

 חצית ראשונה מ 
 

סיכויי הישארות  
 . גבוהים 

 

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה  
למתמחים החוזרים למשרד; ארוחת ערב אחרי  

; השתתפות במחצית מעלות חניה  21:00
 בבניין; שי בחגים; פעילויות גיבוש ונופש שנתי. 

 

התמחות במשרד בוטיק מוביל בתחום  
שוק ההון והמשפט המסחרי, באווירה  

צעירה. המתמחים  דינמית, מאתגרת ו 
במשרדנו מהווים חלק אינטגרלי מהצוות  
ומייצוג הלקוחות, תוך קבלת ליווי וחניכה  

 צמודה מצוות המשרד. 
 

1-2 1-2 

ארנה לין 
 ושות'

  בשבוע.   , 16:00עד    , יום קצר   60%  9,000  לפי צוותים הצמדה למאמן/ת 
איכות מקצועית ותרומה משמעותית  

  . לתחום משפט העבודה 
מעדיפות 
  ספטמבר 

5  

באום הנגבי  
 ושות'

  7,000  פול 
כל שכירי  

המשרד התמחו  
  בו 

 
חושפים אותם    , אנו משקיעים במתמחים 

למגוון רחב של נושאים בתחום והכל  
  באווירה נינוחה. 

1-2  1  
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ברון ושות'  
משרד עורכי 

 דין 

 7,500 פול מחלקתי   /   פול משרדי 

היות והמשרד  
  –   בצמיחה 

סיכויי הישארות  
 גבוהים. 

; השתתפות מלאה  8:30-19:00שעות עבודה  
בקורס הכנה למבחני לשכה למתמחים  

בימי חמישי;    Happy Hourהחוזרים למשרד;  
שי לחגים; נופש שנתי, לעיתים קרובות בחו"ל;  
ופעילויות חברתיות; מתנות ימי הולדת; מטבח  

 מצויד בכל טוב. 

, נעימה  יחס אנושי טוב; אווירה צעירה 
ופתוחה בין העוסקים במלאכה;  

המתמחים שותפים בכל השלבים של  
העסקה/התיק; המשרד מדורג משרד  

  – ובמילה   מוביל בכל תחומי התמחותו. 
סביבת עבודה מקצועית, דינמית  

 ומאתגרת ויחד עם זאת צעירה ונעימה. 

1 1 

גולדפרב  
 זליגמן ושות’ 

המתמחה מצוות    – פול מחלקתי  
המחלקות    14- לאחת מ 

 המקצועיות 
 60%- כ  9,000

סבסוד ארוחות ערב; יום קצר בשבוע; מימון  
קורס הכנה לבחינות הלשכה וסבסוד הספרים;  

 Happy ;ימי הכשרה, טיול וגיבוש בארץ ובחו”ל 
Hour   חודשי; ‘הרצאות עמיתים’ של שותפים

במשרד; ימי גיבוש למתמחים; פעילויות  
ם  התנדבותיות; יציאות משותפות; מטבחי 

  .מאובזרים, ארוחות בוקר בריאות 

ממשרדי עורכי דין המובילים והגדולים  
ביותר בישראל, המתמחה בקשת רחבה  

של תחומי עיסוק. המשרד מוביל במדריכי  
הדרוג הבינלאומיים והארציים בכל  

התחומים בהם עוסק. יש אווירת צוות,  
ישנו גיבוש, ישנה ערבות הדדית, יש  

ערכים    תחושת בית. אנחנו חולקים 
אנחנו חברים.    – משותפים ומעבר לכל  

כשאנחנו ממיינים את המתמחים הפונים  
אלינו אנחנו מחפשים את האנשים  

לא רק כמקצועני משפט,    –   הטובים ביותר 
  כשחקני צוות   , אלא, בעיקר, כבני אדם 

  .כחברים ו 

15 15 

גורניצקי  
 ושות'

 כל  בה  - דינאמית  התמחות 
 שותף  עם  עובד  מתמחה 

 החונך  שלו  המאמן  את  שמהווה 
 שנת  לאורך  אותו 
 אפשרות  מתן  תוך  ההתמחות,  

 עם  גם  לעבוד  למתמחה 
 נוספים,  וצוותים  נוספים  שותפים 

 המתמחה  חשיפת  את  מגדילה 
 במשרד  השונים  לתחומים 

 עיסוק  ותחומי  יכולות  ופיתוח 
 . נוספים 

כולל    9,300
נסיעות וכופר  

 חניה. 
חודשי    12לאחר  

התמחות, תהיה  
 העלאה בשכר. 

  50%מעל  

השתתפות בקורס הכנה למבחני לשכה  
מענק הישארות   ד; למתמחים החוזרים למשר 

 בפסח  שי  תווי ד;  למתמחים החוזרים למשר 
ן;  בבניי  חניה ;  בריאות  ביטוח ה;  השנ  ובראש 

 לילדי  קיץ  קייטנת ;  משרדיים  ואירועים  נופש 
מטבחים מרווחים ומצוידים היטב   ם; העובדי 

  העבודה. לאורך כל יום  

 ומומחיותו  בניסיונו  ידוע  גורניצקי  משרד 
 המסחרי  המשפט  של  השונים  בהיבטיו 
 משמעותי  חלק  לוקח  המשרד .  והעסקי 

 והמסחר  הכלכלה ט,  המשפ  בפיתוח 
למשרד שורה ארוכה של   ל.  ישרא  במדינת 

לקוחות מן המכובדים בישראל, עמם  
נמנים גופי ממשלה שונים, הקבוצות  

המובילות בישראל, גופים  העסקיות  
בינלאומיים הפועלים בישראל ואנשי  

 עסקים מובילים מהארץ ומהעולם. 
 הגדולים  המשרדים  אחד  הינו  משרד ה 

 שואף  משרדנו  , זאת  עם  יחד .  בישראל 

  20 -כ  10-כ
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 הטוב ביותר", ולאו  המשרד "  להיות 
.  ביותר"  הגדול  להיות "המשרד  דווקא 

 הרב  בגישה  ומפורסם  ידוע  המשרד 
 המשפטי  הצוות  את  המאפיינת  תחומית 

 Premium One -  Stop - כ   ,המשרד  של 
Shop   ביותר  הגבוהה  באיכות . 

גילת, ברקת 
 ושות'
 

לפרופיל שלנו 
 careebiz-ב

המתמחים עובדים בשיטת  
הצמדה לתיקים ספציפיים  

ועבודה צמודה עם הצוותים  
 שמנהלים אותם. 

8,500 

בשנים  
האחרונות  

הושאר מתמחה  
בסיום כל  

תקופת  
 התמחות. 

חניה; מטבחים מצוידים; פעילויות חברתיות  
 קבוצתיות; פעילויות גיבוש ועוד. 

בית ספר לליטיגציה בקניין רוחני, שימת  
משפטנות לצד אנושיות. עבודה   דגש על  

באווירה משפחתית תוך שימת דגש על  
מחים.  לימוד והתפתחות אישית של המת 

מעורבות של המתמחים בכל שלבי  
 הטיפול בתיקים אליהם הם משובצים. 

2-3 2-3 

גינדי כספי  
עורכי דין  
 ונוטריונים 

 

לפרופיל שלנו 
 careebiz-ב

 40% 8,500 – 8,000 פול מחלקתי 

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה  
מצויד    מטבח  חניה חינם;  לכל מתמחי המשרד; 

חו"ל אחת   פעילויות גיבוש למתמחים;  בשפע; 
 לשנה. 

הובלה במדדי האיכות הגבוהים ביותר  
ובניה וענפי המשנה ע"י כל  - בנדל"ן תכנון 

חברות הדירוג. התיקים הם גדולים,  
מורכבים ובעלי חשיפה תקשורתית גבוהה  
כאשר למתמחים ניתנת מידת מעורבות  
מלאה. יחסי האנוש מעולים, מעורבות  

יבורית ומקצועית בלשכת עורכי הדין,  צ 
המתמחה עוסק בעבודה משפטית טהורה  

בצמוד לעורכי הדין ובבקרה של שותף,  
מעורב בתיקים שבטיפולו תוך עידוד  

 אחריות ועצמאות. 

6 7 
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ושות'   סגרו
(GKH ) 

המתמחים במשרדנו הם חלק  
מהצוות המקצועי ועובדים באותו  

  - האופן שבו עובדים עורכי הדין  
תחת שותף/ה אחראי/ת, אשר  

באופן אישי אחר    ת / עוקב 
ההתפתחות המקצועית  

וההשתלבות החברתית במשרד.  
לכל מתמחה אמא/אבא. כך  
רוכשים המתמחים הכשרה  

מקצועית מעשית, ידע וניסיון  
בלווי עסקאות, חשיפה לאנשי  

מפתח בכירים בתעשייה  
המקומית והבינלאומית  

ומשתתפים בהליך הייעוץ  
כה למעשה. השיטה  המשפטי הל 

מפחיתה תחרותיות בין  
מתמחים, שכן היא מבטיחה כי  
במהלך ההתמחות ובסופה כל  
מתמחה ימושב על ידי מספר  

עורכי דין/שותפים, באופן  
שיאפשר תמונת מצב נכונה ככל  

  האפשר על תפקודו. 

9,000  

60%   
מדיניות  ) 

המשרד  
להשארת  
מתמחים  

מתאימים ללא  
 ( הגבלת תקנים 

קורס הכנה למבחני לשכה למתמחים    מימון 
החוזרים למשרד; מענק הישארות למתמחים  

₪    ₪45;    16,000החוזרים למשרד בגובה  
לארוחת ערב ומונית לנשארים לאחר השעה  

, יוגה, כדורגל(;  TRXפעילויות ספורט )   ; 21:00
שי בחגים, ימי הולדת, חתונות ולידות; נופש  

שנתי; מטבח מצויד ומאובזר בארוחות;  
קבלות שבת   ;עילויות גיבוש למתמחים פ 

למתמחים; פעילויות גיבוש צוותיות; פורום  
וויסקי מדי יום חמישי, תוכנית הדרכה מקצועית  

 במסגרת האקדמיה של גרוס. 

משרדנו מדורג בקביעות כמוביל ומצטיין  
על ידי מדריכי הדירוג הבינלאומיים ומציע  

הכשרה מקצועית לצד הרצאות העשרה  
 – ק מטובי המומחים שלנו ולימוד מעמי 

פרופסורים, דוקטורים ומרצים  
המתמחים במשרדנו נהנים   . באקדמיה 

מתנאי שכר גבוהים, לצד פעילות פנאי,  
מסיבות ואימוני ספורט. מי מכם המעוניין  

בסביבת עבודה תומכת   ,בקידום מקצועי 
ומהנה ימצא אצלינו מסלול צמיחה  

המאפשר נקודת הפתיחה גבוהה להזנקת  
  .רה המקצועית הקריי 

 לשני המועדים 30-כ

ימי   ;ארוחות משותפות מחוץ למשרד אחת לחודש 50% 9,000 פול מחלקתי  דן חי ושות׳ 
 מטבח מצויד בנישנושים. ; חניה ;גיבוש כל רבעון

משרד עילית, מוביל ומצטיין בתחומיו.  
כמתמחים תזכו ללוות את החברות הגדולות  

עורכי הדין  במשק, תוך חניכה אישית מצד  
והשותפים במשרד. המשרד משפחתי  

 .באווירה חמימה נעימה וחברית ןומאופיי 

1 1 
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דורון אריאל 
 ושות'

  90%  9,000  פול מחלקתי 

Happy hour    בירות, ממתקים וחטיפים( כל(
מגוון אירועים    נופש שנתי בחו"ל;   יום חמישי; 

  חברתיים לגיבוש הצוות לאורך כל השנה; 
מטבחים    העשרה בתחומים שונים; פעילויות  

מצוידים בכל טוב, מכונות קפה, וחדר אוכל  
משרדים    מעוצב ומאובזר לרווחת הצוות; 

מעוצבים ונעימים, הכוללים פינות ישיבה רבות  
מתנות בפסח ובראש    למנוחה ולסיעור מוחות; 

  ארוחות ערב לנשארים מאוחר.   השנה; 

משרד בוטיק הכולל יתרונות של משרד  
משרד רואה במתמחים חלק בלתי  גדול. ה 

נפרד מן המשרד והתפתחותו, ובפרט  
כדור ההמשך שלו, ומשקיע בהם בהתאם.  

המתמחים מעורבים באופן מלא בכל  
שלבי העבודה בתיקים לרבות מו"מ,  

דיונים ופגישות עם לקוחות. המצוינות  
והמקצועיות של המתמחים עומדת בראש  

סדר העדיפויות של המשרד וצופה פני  
יד. סביבת העבודה נעימה וחברית  עת 

ונרקמים קשרים חברתיים עם עורכי הדין  
  ושאר הצוות מעבר לשעות העבודה. 

2 2 

הורוביץ אבן  
  אוזן ושות'

 
 לפרופיל שלנו 

 izcareeb -ב

 50% 8,500 פול כללי 
גמישות אל מול צרכי המתמחה; שעות עבודה  

9:00   –  19:00  ;HAPPY HOUR     ;בימי חמישי
 מטבח מאובזר; שי מפנק בחגים. 

כח אדם יוצא דופן באיכותו האנושית  
והמקצועית. דרישות גבוהות לצד יחס  

הוגן ושעות שפויות. מחפשים את  
המוכשרים ביותר שיודעים לחתור  

לית. גרף  למצויינות באווירה פחות פורמא 
 התקדמות לא מוגבל. 

2 2 

 ’הורן ושות
 

לפרופיל שלנו 
 Careebiz -ב

 9,000 פול משרדי 

  5תוך  מ   3
  5- שותפים ו 

עורכי דין  
  - במשרד 

מתמחים  
 לשעבר 

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני  
;  בונוס הישארות ;  נייד החזר הוצאות  ;  הלשכה 

פעילויות רווחה  ;  חניה בחניון הבניין 
;  הרמות כוסית בחגים   ; Happy hour; שבועיות 

  - נסענו לברלין וב   2018  - ימי כיף/ נופשים )ב 
 תווי שי בחגים. ;  לברצלונה(   2019

המשרד ייחודי כי הוא מעין מחלקת היי  
טק גדולה מאד )ומובילה(, בלי מחלקות  

נדלן מסביבו. המתמחים  ליטיגציה או  
הינם עורכי דין חסרי נסיון והם הופכים  
מתחילת ההתמחות לחלק מהצוות. כל  

עורכי/ות הדין במשרד מלמדים אותם    20
ואותן מתוך מטרה שיישארו במשרד  

 נשאר איתנו.   – ויגדלו איתנו. כל מי שטוב  

3-4 3-4 
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הרפז, אורן, 
  –אדלר ושות' 

 עורכי דין 

מחלקות  בכל שלוש  ,  פול 
המשרד: ליטיגציה מסחרית,  

 משפט מסחרי ותשתיות 
השתתפות באירועים משרדיים לרווחת   50% 9,000

 . לרבות נופש משרדי  העובדים  

הובלה בדירוגים נחשבים בארץ ובחו"ל  
בכל תחומי העיסוק של המשרד; התמחות  

בשיטת פול המובילה להתנסות  
המתמחים בכל תחומי העיסוק של  
המשרד; שילוב המתמחים בעבודה  

משפטית משמעותית ומגוונת במסגרת  
 high"ליווי פרויקטים לאומיים, תיקי  

profile"    בינ"ל, פעמים רבות   ועסקאות
עבודה ישירה מול השותפים; אווירה  תוך  

נעימה וחברית במשרד ופעילויות הווי  
 . וחברה 

1 1 

הרצוג פוקס  
 נאמן 

אפשרות    – מחלקתי  פול  
 70% 9,500 חודשים.   6לרוטציה לאחר  

;  השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה 
  למתמחים החוזרים למשרד; מענק הישארות 

 19,000למתמחים החוזרים למשרד בגובה  
₪    60קורס אנגלית; הרצאות העשרה;  ש"ח;  

; חניה; פילאטיס; שי  20:30ערב אחרי    לארוחת 
ימי הולדת וחתונות; נופש משרדי    בחגים; 

לשנתיים; פעילויות גיבוש    בחו"ל אחת 
גיבוש למתמחים; יום    מחלקתיות; פעילויות 

 . 15:30קצר בשבוע עד  

 והגדול  המוביל  הדין  עורכי  משרד 
 תחומי  בכל  מצטיין  אשר   ,בישראל 

 את  ומעניק  והמנהלי   המסחרי  המשפט 
  .וישראליים  בינלאומיים   ללקוחות  שירותיו 

 פעיל  חלק  לקחת  זוכים  המתמחים 
  .בינלאומיות  ובעסקאות  מורכבים   בתיקים 

 של  אינטגרלי  חלק  מהווים  המתמחים 
 קיים  מתמחה  ולכל  המשפטי   הצוות 

 .ולשותף  במשרד  ד "לעו  להפוך   פוטנציאל 

20 30 

חיים ברנזון  
 ושות'

מון כל עורכי  י חניכה אישית ובא 
 הדין 

5,600 10% 

ארוחות    ; 18:00  - ימים בשבוע, לא מעבר ל   5
חופשות    ; ש"ח )סיבוס(   5צהריים במחיר של  

השתתפות  ;  מרוכזות בחוה"מ פסח וסוכות 
 ש"ח לחודש.   550בהוצאות נסיעה בסך  

משרד עילית ותיק ומצטיין במשפט  
בוטיק אינטימי בוילה  משרד  .  העבודה 

עם אווירה    , מיוחדת בהרצליה פיתוח 
חשיפה לתחומים במשפט    אנושית נעימה 

העבודה שלא נחשפים אליהם במשרדים  
רבים אחרים העוסקים בתחום דיני  
עבודה )משפט עבודה קיבוצי, דיני  

 . פנסיה, משפט מנהלי( 

לטרום   1
התמחות  
)התמחות  

ספטמבר ב
2022 ) 
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יגאל ארנון  
 ושות'

 פול משרדי   - ירושלים  
  פול מחלקתי   - תל אביב  

בשנה הראשונה  
9,300    

בחצי השנה  
האחרונה  

10,000  

  50%- כ 

הכנה למבחני הלשכה לכל    - קורס ליוי בסיסי  
המתמחים; מענק הישארות למתמחים  

  - שחוזרים למשרד ממבחני הלשכה כעורכי דין  
₪ ברוטו; השתתפות בתשלום על חניה;    15,000

מטבחונים: בוקר: פירות ומעדני חלב, ארוחת  
פסח וראש השנה;    - ; שי לחג  20:00ערב בשעה  

  ; )כשאין קורונה(     טיול משרד בארץ או בחו"ל 
Happy Hour    משרדי; ציון חגים במסגרת

משרדית; פעילויות רווחה וגיבוש, הרצאות  
העשרה מקצועיות ייעודיות וייחודיות  

  למתמחים. 

ד התמחו בו.  מרבית השותפים במשר 
משרד מוביל ואיכותי המצליח לשלב  
אוירה חמימה ו"בגובה העיניים" בצד  

  מצויינות מקצועית. 

  10 -כ
  )גמיש( 

   16 -כ
  )גמיש( 

יהודה רוה  
 ושות'
 

לפרופיל שלנו 
 careebiz -ב

  גבוהים   9,000  הצמדה מחלקתית 

השתתפות בקורס הכנה לבחינות לשכה )לא  
שנתי בחו"ל או  נופש  ;  רק למתמחים חוזרים( 

;  צ'ופרים למתמחים מצטיינים ;  בארץ 
שי  ;  השתתפות בחלוקת בונוסים בסוף שנה 

ימי גיבוש  ;  מתנות בימי הולדת ;  בחגים 
השתלמויות וימי  ;  ופעילויות משרדיות רבות 

 . ארוחות ערב לנשארים מאוחר ;  עיון 

הובלה    – מקצועיות ללא פשרות  
  - והצטיינות של המשרד בתחומים רבים  

מצוין למתמחים, בשילוב עם    בית ספר 
אוירה ייחודית ומשפחתית שמאפשרת  

בנוסף  .  למידה משמעותית ורציפה 
  – לתחומי ההתמחות הסטנדרטיים  

קיימים תחומי התמחות מסחריים ייחודיים  
כמו חדלות פרעון, תשתיות    – ומרתקים  

 ומימון פרויקטים, מלונאות ותיירות ועוד. 

 לשני המועדים   8-10

 ושות' לוטי 

  לעו"ד מתמחה אינו צמוד  , ה פול 
ספציפי, אלא לתיקים ספציפיים,  

שהוקצו   והוא מלווה את התיקים 
לו, לאורך תקופת ההתמחות  
)לרבות: השתתפות בישיבות,  

בבית   נוכחות וסיוע בדיונים 
המשפט, עבודה מול לקוחות  

ב(. עבודת המתמחה היא  "וכיו 
מגוונת   עבודה משפטית 

תף  ומעניינת. המתמחה משת 
בלימוד החומר המשפטי  

ניסוח  "ד,  והמדעי, בהכנת חוו 

9,000 25%  
פעילויות גיבוש,  ;  שי בחגים ר;  מטבח מאובז 

 Happy  - משותפת של המתמחים ל   יציאה 
hour   בונוס שנתי ;  פעם בחודש .  

 . הדירוגים משרד מוביל בקניין רוחני בכל  
אווירה משפחתית, פתוחה ויחסי אנוש  

מעולים, לצד מקצועיות ושיתוף  
  .הטיפול בתיקים  המתמחים בכל רבדי 

2  2  
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מכתבים והסכמים, פעילות מול  
לקוחות, ניסוח כתבי טענות  

  .ועוד 

ליעד וטשטיין  
 ושות'

  66%  9,000  פול משרדי 
; יום קצר להורים;  19:00-09:00שעות עבודה  

אווירה משפחתית ובלתי פורמלית; אין קוד  
 מתנות בחגים; לבוש; פנסיה מלאה;  

המשרד המוביל בישראל בקניין רוחני.  
מקסימום של שני    – יחס אישי למתמחה  

שיתוף המתמחים בכל שלבי    מתמחים. 
התיקים תוך מתן הכשרה מקצועית  

 בסטנדרטים הגבוהים ביותר. 

1 1 

ליפא מאיר 
 ושות'
 

לפרופיל שלנו 
 careebiz -ב

  40%  9,000  הצמדה פתוחה 

חניה; השתתפות בקורס הכנה לבחינת  
שי בחגים; פעילויות גיבוש צוותיות;   ; הלשכה 

פעילויות גיבוש למתמחים; השתלמות משרדית  
הרצאות והשתלמויות בתחומי המשפט   ; שנתית 

מטבחים מצוידים בכל טוב; מימון   ; השונים 
 Happy;  21:00ארוחת ערב לאחר השעה  

Hour  שעות עבודה נוחות ;.  

ליפא מאיר נחשב מזה שנים רבות  
למשרד מקצועי ויוקרתי להתמחות בו.  

אם אתם מחפשים התמחות במשרד גדול  
ומוביל בו תרגישו חלק מהצוות המשפטי  

לצד חווית התמחות אישית באווירה  
ליפא מאיר הוא הבחירה    –   משפחתית 

 !הנכונה עבורכם 
  

3 9 

מ. פירון  
 ושות'

לכל מתמחה  " - "הצמדה נושמת 
מוצמדת שותפה או שותף,  

אך לא לוחצת    - אישית   -לחניכה  
)נושמת(. העבודה במהלך  

ההתמחות היא בצוות מקצועי  
קבוע עם המאמנ.ת  

  ועורכי הדין בצוות.  האישי.ת  
השיטה מאפשרת רכישת ידע  

וניסיון ממוקד מטרה, תוך טיפול  
ישיבה    במגוון התיקים של הצוות. 

בחדרי מתמחים )בנפרד  
 .מהמאמנים( 

  

9,500 

 
סיכויי    70%  - כ 

הישארות  
כל    גבוהים. 

מתמחה מצטיין  
ואיכותי ימצא  

את מקומו  
   איתנו. 

אין מגבלת  
 .תקנים 

מענקי סיום התמחות וחזרה למשרד עבור  
בחגים, ימי  המתמחים החוזרים; מתנות  

לידה וחתונה, מסיבות; ימי גיבוש   ,הולדת 
משרדיים ומחלקתיים; ערבי בילוי למתמחים  
על חשבון המשרד; השתתפות במימון קורס  

הכנה לבחינות הלשכה; פעילויות העשרה  
והרצאות פנים משרדיות בתחומי המשפט  

משרדי לבחינת  - השונים; קורס הכנה פנימי 
המשרד  הלשכה, המועבר על ידי שותפי  

המובילים בתחומי הלימוד; תוכנית חניכה  
אישית וליווי מקצועי; השתלמויות מחלקתיות  

ומשרדיות; נופש משרדי / חו"ל; יום קצר  
השתתפות בפעילויות התנדבות למען    ;בשבוע 

  - הקהילה; פעילויות ספורט משרדיות  

פירון נחשב כיום לאחד המשרדים  משרד  
הצומחים והמתחדשים בישראל, עם זינוק  

במספר עורכי הדין    75%- של למעלה מ 
. הגדילה במספר  2015במשרד מאז  

עורכי הדין, מגובה בצמיחה במספר  
התיקים המטופלים על ידי מחלקות  
המשרד, המדורגות בקביעות בראש  

  טבלאות הדירוג בכלל תחומי ההתמחות. 
שחווה המשרד בשנים האחרונות  הגדילה  

נובעת מעובדה פשוטה: לקוח שמגיע  
למשרד יודע שיזכה לקבל את השירות  

המשפטי הטוב ביותר שניתן להשיג  
בישראל. חד וחלק. המשמעות של להיות  
מתמחה במשרד פירון היא ללמוד כיצד  
'לעשות את זה' טוב יותר מאחרים, בכל  

10 20 
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השתתפות במרתון ותחרויות; חמישי  
 .משרדי   Happy Hour ב"ג'ינס";  

משרד, בכל אחד מתחומי הליבה של  
 ד. המשר 

המתמחים במשרדנו    - כדבר שבשגרה  
נתפסים כ"משאב במחסור" ועל כן, וכמי  

שנתפסים כדור העתיד של המשרד,  
עבודתם מתרכזת אך ורק בנושאים  

מקצועיים, תוך שהם מהווים חלק בלתי  
נפרד מהצוות המשפטי ומעורבים באופן  

  – מלא בכל שלבי ניהול התיקים  
השתתפות בדיונים בבתי משפט  

עסקאות   ות, ישיבות משא ומתן , ובוררוי 
וכל זאת, תוך    ופגישות עם לקוחות. 

שהמתמחים זוכים לעבוד במשרד  
מקצועי בסביבת עבודה צעירה,  

דינאמית, נעימה וחברית, הודות לשיטת  
ההצמדה הייחודית המאפשרת הצטיינות  

ללא תחרותיות, ולכן סיכויי ההישארות  
 גבוהים מאוד. 

מטרי מאירי 
 ושות'

 50%- 30% 8,500 פול מחלקתי 

לכל מתמחה עם חונך  תוכנית חניכה אישית  
אישי )שותף או עורך דין בכיר במחלקתו(  

המלווה את מסלול ההתקדמות המקצועי של  
כל מתמחה מקבל בראש השנה  ;  המתמחה 

המשרד מעניק לכל  ;  ₪ במתנה   1,000ובפסח  
מתמחה סיוע כספי בהכנה לבחינות הלשכה  

המשרד מעניק מימון לערבי  ;  ₪   1,500בסך  
)פעילות הנבחרת    גיבוש עבור המתמחים בלבד 

כמובן שהמתמחים  ;  על ידי המתמחים עצמם( 
שותפים מלאים גם בכל האירועים שעורך  

המשרד לצוות המשפטי לרבות נופשים )בארץ  
ובחו"ל(, השתלמויות מקצועיות, ימי גיבוש, ימי  

כל מתמחה מקבל  ;  התנדבות וכדומה 

עורכי דין ושבעה    26המשרד, המונה  
מתמחים בלבד, מצטיין ביחסי אנוש  

מעולים ואווירה טובה, מדורג מקצועית  
במיקום גבוה מאוד בכל התחומים בהם  

הוא עוסק, והינו בעל מוניטין מקצועי  
מעולה. שילוב נדיר זה מעניק למתמחים  
הזדמנות להתמחות בסיירת עילית קטנה  

ירה ידידותית מבלי  ואיכותית, ולהנות מאוו 
 להתפשר על האיכות המקצועית. 

- 4 
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)לבחירתו( חניה בחניון הבניין או החזר הוצאות  
  נסיעה. 

עורכי   -מיתר 
 דין 

 70% 9,500 שיטת ההתאמה האישית 

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה  
לכל המתמחים; מענק הישארות למתמחים  
החוזרים למשרד; חנייה ללא תשלום; ערבי  

לחודש על חשבון המשרד;    ת אח מתמחים  
פירות וירקות לאורך כל היום בקפיטריה; יום  

  קצר פעם בשבוע; שי בחגים; נופש שנתי. 

מתמחה יכול לבחור בין )א( חצי שנה  
שבה הוא לומד ומתנסה במגוון תחומים  

שמעניינים אותו ובסיומה בוחר במה  
להתמקד ביתר תקופת ההתמחות לבין  

)ב( התמחות של שנה וחצי בתחום מסוים.  
אנחנו מנוסים בתפעול של השיטה  

שאנחנו קוראים לה "התאמה אישית"  
והניסיון הזה הוא ערובה לכך שכל  

מתמחה יוכל לתפור את חליפת  
ת שמתאימה לו במיתר. אנחנו  ההתמחו 

רואים בהתמחות חלק מההכשרה ארוכת  
 הטווח שלנו לעורכי דין במשרד. 

- 30-40 

נ. פינברג  
 ושות', עו"ד 

 50% 8,500 כל מתמחה מוצמד לצוות 

השתתפות בכנס השנתי של האגודה למשפט  
נופש שנתי  ;  העבודה ולביטחון סוציאלי באילת 

  ₪21:00 לארוחת ערב אחרי    50  ; מושקע בחו"ל 
פעילויות ספורט  ;  ונסיעה במונית הביתה 

)השתתפות משרדית במרתונים, פילטיס אחת  
ארוחות גורמה, ערבי    ; שי מפנק בחגים ;  לשבוע( 

 מטבח מפנק במיוחד. ;  גיבוש משרדיים 

לדיני עבודה    1מלבד בית ספר מס'  
בישראל, אנו גאים ברמה המשפטית  

חתית, חמה  הגבוהה, באווירה משפ 
ופתוחה במשרד ובעבודת הצוות שלנו.  

במשרדנו זהים לאלו   תנאי העסקה 
רבים    המוצעים במשרד מסחרי גדול. 

מהשותפים ומעורכי הדין החלו את דרכם  
 . כמתמחים במשרד 

3 3 

ניר כהן, לשם, 
ארצי  -בן

 ושות'

המתמחים עובדים ככלל  פול,  
מול כל השותפים ועורכי הדין  

מתמחה מוקצים  במשרד. לכל  
תיקים, אשר המשימות  

הרלוונטיות בהם יטופלו על  
 ידו/ה. 

9,500 

כל מקרה נבחן  
לגופו. מתמחים  

מצוינים יוכלו  
בדרך כלל  

להיקלט במשרד  
ללא מגבלת  

 "תקנים". 

מימון חניה בחניון קרוב; רכישת ספרי הכנה  
לבחינות הלשכה; אירועי גיבוש משרדיים  

סח; מטבחון  לרבות נופש; שי לראש השנה ולפ 
מצויד במזון )פירות, ירקות, גבינות, לחמים,  

 דגנים וכדומה(. 

המתמחים במשרדנו זוכים להתנסות  
מרתקת ומאתגרת בעבודה על תיקים  

מורכבים, גדולים ועקרוניים, המאפשרת  
להם, מחד, תרומה אינדיבידואלית,  

  ומאידך, למידה והתמקצעות מתמידות. 
מאחר שמדובר במשרד בוטיק,  

חים זוכים להיכרות אישית עם כל  המתמ 
 אחד מן השותפים ועורכי הדין במשרד. 

1-2 1-2 
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נשיץ ברנדס  
 אמיר 

פול מחלקתי. המתמחה משתייך  
לאחת מחמש מחלקות העל  

שלנו. בכל מחלקה מלווה את  
המתמחה מערך חניכה ייעודי,  

הכולל ראש תחום מתמחים  
 ומנטור אישי. 

9,000 ; 
בשליש     -   9,500

של    ן האחרו 
 ההתמחות. 

85% 
סיכויי הישארות  

  !גבוהים מאוד 
המשרד גדל  

מתוך  
המתמחים ולכן  
משקיע רבות  

 בהכשרתם. 

ארוחות צהריים במימון המשרד, חנייה במימון  
תוכנית רווחה ופעילויות גיבוש    ; המשרד 

חברתיות לאורך כל השנה, השתלמות משרדית  
וש  בחו"ל; שי גדול בחגים; פעילויות גיב 

מטבח    ; בימי חמישי   Happy Hourלמתמחים,  
מענק הישארות    ; מאובזר ואספקת פירות יומית 

למתמחים החוזרים לפירמה; מימון קורס הכנה  
למבחני לשכה למתמחים החוזרים; סדנאות  

 הכשרה. 

יחסי אנוש מצוינים, מעורבות בעסקאות  
מהגדולות במשק ומגוון רחב של לקוחות  

שיתוף    ותיקים, אווירת "הייטק", 
המתמחים בכל שלבי העסקה/תיק.  
המתמחה הוא/היא חלק אינטגרלי  
מהמחלקה ושותף/ה פעיל/ה בכל  

העשייה. מכשירים את המתמחה להיות  
 עורך/ת דין! 

15 15 

עמית פולק 
 מטלון ושות' 

 60% 9,250 פול מחלקתי 

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה  
למתמחים  מענק    ; למתמחים החוזרים למשרד 

תן ביס לארוחת ערב  ;  החוזרים למשרד 
חדר כושר  ה;  חני ;  21:00 השעה   לנשארים אחרי 

פרטי של המשרד לרבות מקלחות מפנקות  
מטבחונים עם מכונות קפה, שתיה קלה  ;  וחוגים 

;  ועוגיות, לחמים, גבינות, ירקות ופירות 
אירועי הרמת כוסית  ;  פעילויות גיבוש למתמחים 

קבלת שבת  ;  מתנות ימי הולדת ;  ומתנות בחגים 
 . בימי חמישי אחה"צ 

משרד עמית פולק מטלון ושות' הינו  
משרד מוביל ומצטיין מקצועית אשר  
.  התפתח וגדל אורגנית לאורך השנים 

המשרד משקיע בפיתוח אישי ומקצועי:  
תהליכי מנטורינג וניהול תוכנית הדגל  

 "APM Academy ." 
המשרד בולט במערכות היחסים הנעימות  
בין כלל אנשי המשרד ובתרבות הארגונית  

 (DNA .המיוחד שלו ) 
המשרד רואה במתמחים כעו"ד  

והשותפים הבאים ומשלב אותם כחלק  
אינטגרלי בתהליכי העבודה בתיקים  

 .השונים 

5 10 

AYR –   עמר
רייטר ז'אן  
שוכטוביץ  

 ושות'

  50%  8,500  פול מחלקתי 
  ; השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה 

  ; ₪20:00 לארוחת ערב לאחר השעה   50
  . פעילויות גיבוש למתמחים 

כל התחומים  ם ב והצטיינות בדירוגי  הובלה 
בהם המשרד עוסק, תכנית חניכה אישית,  
יחסי אנוש מעולים, אווירה פתוחה ונעימה  

או    ושיתוף המתמחים בכל שלבי התיק 
  .העסקה 

  7  טרם נקבע 
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FWMK   ,פירט
וילנסקי,  

מזרחי, כנעני 
  עורכי דין  –

פול מחלקתי. עבודה עם כל  
  . עורכי הדין במחלקה 

9,000  50%  

סבסוד ארוחות ערב; מימון ספרי הכנה  
לבחינות הלשכה; ימי הכשרה, טיולים וגיבושים  

 בארץ ונופש משרדי בחו”ל אחת לשנתיים; 
הרצאות בתחומי משפט    – ‘בי"ס למתמחים’  

שונים של שותפים במשרד; מימון אירועים  
מיוחדים למתמחים; מטבחים מאובזרים; שי  

 casual"בחגים ובימי הולדת ובאירועים;  
Thursday" .  

מבחינת סוג הלקוחות, היקף ופרופיל  
התיקים והעסקאות ותחומיהם, המשרד  
נמצא בשורה הראשונה לצד המשרדים  

גדולים ביותר במשק, אך עם זאת,  ה 
המשרד שומר על אווירה משפחתית  

וחברית שלא מאפיינת את המשרדים  
הגדולים. מספר המתמחים המצומצם  

יחסית לעורכי הדין במשרד, גורם  
למתמחים לבלוט וליטול חלק אמיתי  

בניהול התיק. המשרד מאופיין בגדילה  
אורגנית ובחינוך מתמחים, כאשר למעלה  

עורכי הדין במשרד )וחלק גדול  ממחצית  
  מהשותפים( התמחו במשרד. 

5  5  

פישר בכר חן  
וול אוריון  

 ושות'

כל מתמחה    - שיטת צוותים  
מצטרף לצוות אשר מלווה אותו  

משרד    בכל תקופת ההתמחות. 
 . קטן בתוך משרד גדול 

9,500 60% 

מימון של    ; משכורות   3מענק הישארות בגובה  
הלשכה וסבסוד מלא של  קורס הכנה למבחני  

שי בחגים, ימי הולדת,    ; הספרים לכל המתמחים 
מסיבות וימי גיבוש; נופש בחו"ל; גיבוש  

;  20:30מתמחים; ארוחת ערב אחרי השעה  
 אירועים מיוחדים למתמחים. 

האנשים הכי טובים ונחמדים בשוק שהם  
גם המצוינים ביותר משפטית, בסביבה  
  שרק רוצה לתמוך ולהכשיר. המתמחים 

יגיעו ישר למשרדים    2022- שיגיעו ב 
 החדשים והמהממים שלנו. 

25 25 

 

פרימר גלמן  
 ושות'

חניכה אישית ומצמיחה ע"י  
פרופ' דב פרימר, ושאר עוה"ד  

 במשרד 
 

6,500 
 

תלוי במקום  
הפנוי )משרד  

 . בוטיק( 
 

שעות  ;  ותומכת   משרד בוטיק, אווירה חברית 
מרוכזת  חופשה    ; ( 18:00-   8:30עבודה שפויות ) 

 . בפסח ובסוכות 
 

מהמשרדים המובילים בארץ בתחום דיני  
המשפחה והירושה. התמחות מאתגרת  

ומלמדת. המתמחה עושה עבודה  
משפטית ומטפל בתיקים מורכבים  

ומעניינים. המתמחה פעיל ומעורב בכל  
תחומי הפעילות של המשרד: דיני  

משפחה, דיני ירושה, אמנת האג )החזרת  
טרופסות, מקרקעין  ילדים חטופים(, אפו 

 ועוד. 

- 1 
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פרל כהן צדק  
 לצר ברץ 

 9,000 פול מחלקתי 

70% 
מחזירים את מי  
שמתאים גם אם  

אין תקנים  
 . פתוחים 

העדפה מובהקת להחזרת מתמחים מצוינים  
כעורכי דין במשרד; מענק הצטרפות למתמחים  

החוזרים למשרד; השתתפות בעלות רכישת  
ספרי הלימוד לבחינות הלשכה; שי בחגים ובימי  

הולדת; שכר מהגבוהים בענף; ארוחות בוקר  
חודשיות; נופש שנתי , אירועים וימי כיף;  

Happy Hour   מתמחים;  ופעילויות גיבוש ל
The PEARL COHEN Academy   –    הרצאות

העשרה; שעות עבודה תוך כדי הקפדה  
איזון בין שעות העבודה והפנאי; אווירה   על  

 קולגיאלית. 

תחומי ובינלאומי עם סניפים  - משרד רב 
בארה"ב ובאנגליה. דירוגים גבוהים  

במגוון תחומי פעילות המשרד. אוירה  
צעירה ומשוחררת והקפדה על שעות  

 ודה נוחות. עב 

7 
 לא סופי 

13 
 לא סופי 

צבי שוב 
 משרד עו"ד 

  : עבודה בשתי מחלקות המשרד 
מחלקת תכנון ובניה וליטיגציה,  

ומחלקת נדל"ן והתחדשות  
המתמחה עובד בשתי    עירונית. 

 המחלקות לפי חלוקת תיקים. 

8,000  50%  
השתתפות בקורס הכנה למבחני לשכה  

  . 16:00יום אחד קצר בשבוע עד  ;  למתמחים 

משרד בוטיק המוביל בתחום התכנון  
  והבניה, נדל"ן והתחדשות עירונית. 

האווירה במשרד נעימה וביתית, יחסי  
המתמחה מעורב בתיקים    מעולים. ש  אנו 

לגופם, כך שהלמידה הינה רבה  
 ומשמעותית. 

- 2 

פרקש -צברי
 ושות'

  50%  9,000  פול מחלקתי 

למשרד; שי  מענק השארות למתמחים החוזרים  
₪ פעמיים בשנה; נופש שנתי    1,000לחג בסך  

בחו"ל; מטבח מצויד ברמה גבוהה; ערבי גיבוש  
  משרד. 

בית ספר מן השורה הראשונה לליטיגציה  
  מסחרית, באווירה צעירה ומגובשת. 

1 1 
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קרן כהן  
בלחרסקי  

 ושות'

נדל"ן והתחדשות    פול, בתחומים 
  עירונית 

8,000  50%  

בסביבה נעימה, צעירה, מקצועית תוך  עבודה  
שימת דגש רב על הכשרה מקצועית מתמדת  

הדרכות  ;  ופיתוח הידע והמיומנות המשפטית 
מחלקתיות מידי חודש בחודשו, כמו גם  - פנים 

פעילויות גיבוש  ;  השתלמויות למשרד כולו 
לצוות אחת לרבעון, ארוחות משותפות,  

HAPPY HOUR   מידי שבוע, טיולים ובונוסים על  
;  עמידה ביעדים, מתנות בחגים ובימי הולדת 

  נופש שנתי של כל המשרד. 

משרד בוטיק מוביל בתחום הנדלן  
וההתחדשות העירונית. המשרד מדורג  
  כמשרד מוביל בכל המדדים המובילים. 

העבודה במשרד מאופיינת באווירה  
 משפחתית, צעירה, מאתגרת ודינמית.  
המתמחים זוכים לעצמאות ולחשיפה  

למגוון רחב של עבודות משפטיות  
 מהותיות ושותפים לקידום הפרויקטים. 

2 2 

רייסמן גור  
 ושות'  דויטש

 עו"ד   3-5עבודה מול    – פול צוותי  

7,500 
 בשנת 

 ההתמחות 
 ,הראשונה 

8,000 
 בחצי 
 השנה 

 האחרונה 

75% 

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני לשכה  
חניה במידת  ד;  למתמחים החוזרים למשר 

מטבח  ;  נופש משרדי שנתי ;  שי בחגים ;  הצורך 
 . סדנאות מקצועיות ;  מצויד 

ווירה מאוד צעירה ורעננה ועם זאת  א 
מקצועיים, מובילים ומדורגים בכל דירוגי  

בתחום מומחיות  האיכות שקיימים  
 המשרד. 

2-3 2-3 
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ש. הורוביץ 
 ושות'
 

 לפרופיל שלנו 
 izcareeb-ב

,  2021החל ממחזור מרץ  
המתמחים במשרד יזכו לחוות  

את שיטת ההצמדה במהלך  
השנה הראשונה להתמחותם,  

כאשר בחצי השנה הנותרת  
יבצעו עבודה עצמאית מתקדמת  

במסגרת ישיבה עם מתמחים  
אחרים בני מחזורם ותוך יכולת  

עיסוק  להתנסות בתחומי  
  נוספים. 

9,500  65%  

מתמחים שיתמחו במשרד שנה וחצי וייקלטו  
  3כעורכי דין יקבלו מענק הישארות בגובה  

מימון מלא של קורס ההכנה לבחינות    ; משכורות 
יום קצר בשבוע, ארוחת ערב    ; הלשכה 
שי    ; מגוון פעילויות ספורט   ; חניה   ; משרדית 

מגוון אירועים    ; נופשים משרדיים   ; בחגים 
ים למתמחים לאורך השנה לצד אירועים  חברתי 

  ; ואירועי גיבוש צוותיים   happy hour  ; משרדיים 
;  השתתפות בפעילויות חברתיות למעל הקהילה 

  השתלמויות והרצאות. 

  100בית הספר הטוב ביותר למתמחים ) 
שנות נסיון(. הובלה והצטיינות בדירוגים  

בכל התחומים בהם המשרד עוסק, תכנית  
סי אנוש מעולים, אוירה  חניכה אישית, יח 

פתוחה ונעימה ושיתוף המתמחים בכל  
  שלבי התיק או העסקה. 

15 15 

ש. פרידמן  
 ושות'

סיכויי השארות   8,000 הצמדה מחלקתית 
 . גבוהים 

כולל שעה הפסקת צהריים;    9-19  : שעות עבודה 
מימון קורס בחינות לשכה; החזר    ;שי לחגים 

הוצאות על ארוחת ערב אם נשארים עד  
מאוחר; פסח וסוכות חופשה מרוכזת; טיולים  

  ;משרדיים לחו"ל; ימי גיבוש מחלקתיים 
Happy hour    כל חמישי; סיום התמחות

שבועיים לפני סיום השנה; צוות מנהלה שעוזר  
 .במטלות ומשימות אדמיניסטרטיביות 

אינטגרלי מהצוות והתיק.  המתמחה חלק  
 2 - .מקצועיות, יחסי אנוש ואוירה ביתית 
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 שבלת ושות'

פול צוותי, כאשר מתמחים  
מצטרפים לצוות משפטי, הם  

הופכים לחלק אינטגראלי ממנו,  
תוך חניכה מתמדת של  

השותפים/ות ועורכי הדין בצוות.  
במהלך העבודה על תיקים  

מאתגרים   גדולים, מורכבים, 
המתמחים/ות    ומשמעותיים 

עובדים/ות כתף אל כתף לצד  
דין   שותפים/ות ועורכי 

מוכרים/ות ומוערכים/ות  
בתחומם/ן. המתמחים/ות  

משתתפים/ות בישיבות ודיונים  
מול הלקוח/ה ומקבלים/ות  

  .חווייה לימודית ומעשית 

9,500  

אחוז הישארות  
גבוה, אנחנו  

משאירים את  
כל המתמחים  

  . הטובים 

  9:00ימים    4שעות העבודה:   ה'. - ה: א' ימי עבוד 
  6ויום עבודה קצר בשבוע מהבית של    19:00עד  

שעות עבודה; סופ"ש מתמחים שנתי בבית מלון  
השתתפות   ; כוכבים באילת; חניה בחניון   5

 English ;  במימון מנוי שנתי בחדר כושר 
Lunch -   מורה לאנגלית לטובת סיוע מקצועי

דל  למתמחים/ות; מענק הישארות מוג 
למתמחים/ות הנשארים/ות; מטבח עשיר  

לאורך היום וארוחת ערב על חשבון המשרד;  
הרצאות העשרה במגוון נושאים משפטיים, לצד  

ארוחת צהריים; טיול משרדי לחו"ל; אירועי  
עם אומנים מהשורה    - חברה מושקעים 

קבוצת   פעמיים בשנה;  -הראשונה; גיבוש צוותי 
קבוצתי;  ריצה משרדית הכוללת אימון אישי ו 

  . קבוצת פילאטיס 

הפירמה משקיעה משאבים רבים בקליטה  
והכשרה של המתמחים/ות. לכל מתמחה  
מוצמד/ת מנטור/ית מקצועי/ת ואישי/ת.  

כל מתמחה עובר/ת הכשרה מקצועית של  
כחודש וחצי הכוללת הרצאות פרקטיות  
בהתאם לצוות בו שובצ/ה. ההתמחות  

בשבלת משלבת עבודה בינלאומית  
חדשנית, עם יחסי אנוש ותנאי  בסביבה  

עבודה מצוינים. היחס בין המינים )נשים  
( והמשרד  50:50הינו שוויוני )  וגברים( 

  .מעודד קידום בצורה זהה לשני המינים 

טרם הוחלט סופית על  
 מס' התקנים 

שמעונוב  
 ושות'

 

 לפרופיל שלנו 
 izCareeb-ב

פול משרדי עם התמחות  
  פרויקטלית 

9,000  

75% 
מדיניות  

המשרד היא  
להשאיר  

מתמחים טובים  
גם אם אין צורך  

 . מיידי 

  משרדים חדישים;   ; אווירה משפחתית וצעירה 
בונוסים    מתמחים בחדר;   2חדרים מרווחים, עד  

  חניה;   עסקאות; על עבודה מאומצת והשלמת  
, לפני  2019נופש שנתי, בשנת    שי בחגים; 

הקורונה טסנו אפילו לשני נופשים שנתיים )!!(  
)יאכטה ביוון, סקי בגיאורגיה, אקסטרים  

פעילויות    מטבח מצויד בארוחות; ;  בספרד( 
 . גיבוש למתמחים 

המשרד שלנו הוא הפעיל ביותר בשוק  
משרד    .ההון הישראלי בשנים האחרונות 

אופי ובאווירה עם מקצועיות  בוטיק ב 
בדירוגים    TOP TIERואיכות של משרד  

 . בינלאומיים 

2 6 

שנהב,  
קונפורטי,  
  רותם ושות'

המתמחים במשרד  ,  פול משרדי  
תחומי פעילות   נוגעים בכל  

המשרד ומהווים חלק אינטגראלי  
בתיקים ובעבודה השוטפת מול  

  לקוחות בכל המחלקות. 

7,000  80%  
פעילויות  ;  בימי חמישי   Happy Hourחניה,  

  טיול שנתי בארץ או בחו"ל.   ; גיבוש משרדיות 

המשרד מוביל בדירוגים בכל תחומי  
פעילות המשרד. במשרד אוירה נעימה  

וצעירה, יחסי אנוש מעולים, אווירה  
פתוחה ונעימה ועבודה צמודה עם  

מתמחים כחלק בלתי נפרד מהצוות  
  המלווה את התיק. 

2 2 
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שפיגלמן,  
קורן, זמיר  

 ושות'

 לפרופיל שלנו 
 izcareeb-ב

הצמדה למחלקה, ובכל מחלקה  
 25% 8,000 מאמן ספציפי - הצמדה לשותף 

ישיבת מתמחים    ; אירועי גיבוש למתמחים 
מתמחים )כולל כיבוד לפי    חודשית עם אחראי 

השתתפות באירועים  ;  בחירת המתמחים( 
חברתיים של המשרד )חו"ל, יום האישה, ערבי  

 . הרצאות מקצועיות וכד'( ד,  משר 

מרבית השותפים ועורכי הדין במשרד  
התמחו בו, מה שמביא לשילוב מנצח בין  

רמה מקצועית גבוהה לצד יחסי אנוש  
ולים ואווירה משפחתית ונעימה, כאשר  מע 

המתמחים נחשבים לחלק בלתי נפרד  
 . מההווי המשרדי ומהעבודה המשפטית בו 

1-2  3-4  

תדמור לוי  
  ושות'

בשנה הראשונה, ההתמחות היא  
מסלולי התמחות    4- באחד מ 

)לפי בחירת המתמחה(: מסלול  
התמחות בתחום הליטיגציה,  

העסקי,  מסלול התמחות בתחום  
מסלול התמחות במשפט מנהלי  

או מסלול התמחות בהתאמה  
 אישית. 

בחצי השנה האחרונה:  
המתמחים עובדים כמו עורכי  

 . הדין, בהצמדה למחלקה 

  70%- כ   9,500

מימון מלא של קורס ההכנה לבחינות הלשכה;  
יום עבודה מהבית בשבוע; מכשיר טלפון נייד  
על חשבון המשרד; מקררים מלאים כל טוב  

)כולל, מקרר שתייה, מקרר גלידות, ברז בירה  
ועוד(; תן ביס להזמנת ארוחת צוהריים; ארוחת  
ערב משרדית; חניה במגדלי עזריאלי; שי כספי  

בחגים; שי כספי בסיום ההתמחות; מגוון  
אירועים חברתיים ואירועי גיבוש למתמחים  

שבועי;    Happy hourלצד אירועים משרדיים;  
ברתיות למען לקהילה;  השתתפות בפעילויות ח 

תכנית הכשרות ייחודית למתמחים  
 (Lawyer/ED .)  

שיטת ההתמחות הייחודית של המשרד,  
מאפשרת למתמחה לבחור איך תראה  

ההתמחות שלו, לאורך כל תקופת  
ההתמחות, כתלות בהעדפותיו, כפי  

זאת, לצד    שישתנו במהלך תקופה זו. 
ההבנה כי מתמחים במשרד אינם זקוקים  

שנת התמחות נוספת, ולכן בחצי  לחצי  
השנה האחרונה, המתמחים במשרד  

יעברו לשלב הבא בקריירה שלהם, ויעבדו  
כל זה, בסביבת    במשרד כמו עורכי דין. 

עבודה חברית, צעירה, מלמדת ומטפחת,  
 עם סיכויי הישארות גבוהים. 

6-8  6-8  
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